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В сосl,t,веr,с,гвиИ с llyFIl(l,ttM 3 .tztс,ги 2 ст,аr.ьи 29 СDедерiIJlьноl,о,]акона o.r.29
ДеrСабРяr 2012 г. N 27З-СDЗ кОб образоtзании в I)оссийсtсой СDелерt}ции)), приказом
N4иrIистерства образования и науки рФ от 14 иIоня 20lЗ г. N 462
(Об уТВерх(дении Порядка проведения самообследоваЕIия образовате.ltъгtой
ОРГаНИЗациеЙ>, приказом Мигrобрнауки России от 10,12.201З N lЗ24
(Об утверждеtIии показа,гелей дея"l,еJIьностI,I образовit,геrlьной оргаLIизаI(ии,
IIОЛJIе)кашiеЙ самообс;lедованиIо)), приказом гIо техLtикуму от 02.03 .20|] ЛЪ 98
I,БIIоУ "13о:lг,ограllский просРессиональный техникум кадровых ресурсов''
lIроl]еЛ самообследоt]анI,Iе с IIельЮ обесгlе.tеtlия лос-гупIrости и отI(рытосl.Ll
ИIl(lОРМациrа о деятельнос,гитехгIикума, а,гакже подго"гоt]I(и ol,LIeTa о
pc,]yJI ь,гall,ах сам()обследоваtl ияt.

i] lIpOllecce самообс:lедовагIиrt проводиJIа]сь otleLIKa образовtl,t,е.llьной
/lея,l,ельнос,ги, сI,1сl,емы yпl]tiBJleIjиrI техникума, содержаr-rия и I(ачества
поl{готоlJкIа обучаlош(рIхсrI, оргаrIи:]аtlии учебного гIроцесса, всlст,ребоl]анlIостI4
i] L,l l Iyc Klj 14 t(O }l) I(tlLIec,IBzl l(сlllpo во i,о, У.lеб н о- м c.T,o/l14LI ес I(ot.o, б и бл и <l.ге ч лtо-
r,t нс|lорпл а l,t иоI I l Io I,() обеспс:,tеLtия, IvIатери aJ I blJo-TeXl Iи.tесt<ой базы,
4lугrrсцисllII.lроваIlиrI RIlутрегiнс,й системы оtlегIки l(allecTlla образованиrI) атаI(жс
а tI ал и з tlоказа,геJl ей 21еятеJlьl] ости техI Iикума.

В oTLIeтe [редставJIеI-1ы сведения о ре:]ультатах образовательгtой
JlеrI,геJI[,IJосl,и с 01 апреля 20|7 года по 3l марта 20lB года, финансоtзые
IIо}(r,l:]аl,L,Jrи ,зii 2017 год,

l " Оцеlrка образоватеJIь[lой деятельности техниl(ума

llci.ll t tclt:

бttчtltсе,гl,ttlс:

I1 сокращепI loe наlзвtlltI4е обрirзовагельгtой
rrрtl(iессионilIlьFIое обрtlзоватеJlьное

оргаl I изации : г,осу,царс,гвеt l l IOe

уLIре)tдеl{ие <Во:rгогра7lсrсий
rrpot|leccиcltla.llbtiblй тсхникум кадровых pecypoo]r)), I-БlIОУ (BI I'Гt{Ь).

Алрес мес,га IJахождения :

Itорпус JV,r 1: 400075, Российская Федерация, г.
Краснополянская, l l.

13олгоград,

I{o1lrryc Nq 2: 400059, Рсlссрrйская ФеltерацI4rl, г. Волгог,раlд, пер. [JJкольный, 1.

Адреса ]Vec,l] осуlлествления образовательной деятельности :

I{орпус JV! l: 400075, Российская Федерация, г, [3олгоr,рад,
Itрасногtолянскttя, l l .

I(оргlус ЛЪ 2: 400059, Российскаяl Федерация, г. Волгоград, пер, Школьгtый, l,
1'e",le(loH/cPtucc : 5 4-З3 -1 2
Саrй,г: ц,14lцч. yptl< г. гt-t

Э.ltеtсrlэогt I larl поLIта: post(@vptl<г,rut

l3о;rrтlгlэа2lсrсой области, a/ll]ec: yrr. Огарева, д.6, г. I]сlлгограл, 400074; телеtРон: (В442)
З0-86-00, r}lar<c: ( 8442) ЗO-В(l-В7,

IJ сrзоеl,r lr(t)rI'l'еJlьIIос,I,и'I'с,хttиl<умI pyKOllo/(c,r,IJye,I,Crl:
I(оr-rс,I,иr,уitией I)оссt.tйсlсой сD9д9раL\ии, Граrrtданским кодексом Российской

()е/]ерit1,1ии, ()едера;tьным зitltоFlом от 29 декабря 2О12 г. ЛГ9 27З-ФЗ (об
образовании В Российсlсой Федерации)), ФедеральIJым законом о.г l2.01.1996 Л!
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7-(lЗ <<о гrекоммеl]Llесl{их оl]I,alниздциr]х)), IIриказом Министерства образования
и науки PcIl от, 14 иrоняt 20l3 г, N 464 <Об утвер)ltдении порядка организащиии
осуtцествJlения образовательноЙ деятеJIьности по образовательным программам
среднеt,о профессионального образования)), иными законодательными и
IlорfuIати]]IJыми правовыми актами Российсtсоti Федерации, постr}[Iовлениями
ГIравиr,ельства Волгоградской области, постановлениrIми и рtlспоря)Itеr]иямtl
I'уберl,rатора Воrlгоградской области, приказами I(оми,rета образовIIFIия, IIауки и
i\4оло/{ежной Волгоградсlсой области, иными законодатеJlь}Iыми и
}IорматI4вными правовыми аI(тами Волгоградскойl области, а ,гат{же YcTaBotvt
l'осу/]tlрс'гl]еlII Iого бтод>tсеr,ног,о просРесси oHtlJl ьI-лоГо обра:зоватеJIьI Iо го

уLIреж/{еFIрtяt <ВолгоградсI(иЙ rLрофессиональныЙ т,ехгIикум кадровых pecypcot]).

I lpaBo на осушlествJIегIие образсlвttтельной /{еяl,ельIrости пl]едоставлено
'гL'хгlиI(уму JlиIlеIil]tаей lla гIl]аво l]едеl{ия образовatтельLlой /1еятелtlIIос,l,и, рс]г. Л9
l0l9 оr'2В:lеl<абря 20l5 г,о:_tа ссрия 34JI0l Л9 0000J40, вьlдагrr,tоiл KoMllтcтoM
сlбра'зовагtиlI и IIayI(14 IЗо-пгоградсtсой област,и. Cpor< дlействtаяt JIиtlеIlзии
бессlэо.tнсl.

Техпtаtсум имеет государствеFIную аккредитацию свидетеJIьство о
I'осударственноЙ аккредитации серия 34A0l NЬ 0001559 от 25 яI-Iваря 20lбг,.,
cpol( ДеЙсr'вия .,l1о 21 .0З.2019, гJыдаIIIIое l{омитетом образования и 1Itlуки
В t1.1 t t,ог1,1аtдсlt<ой облас,ги,

Сведегt иlt об ai]M ин и cTpaLI и и образо ватеJI IlI-tого учреждеFI иrI

- /(иреr<l,ор: I IолоrIскиL"I С,гаItислав Сергееtзич
- |]aпlecтpl,I,eJl и l1ирек,I,ор.l :

J Iевигtа ()rrьга l Iиколаевлtа :tамес.гитель
п ро из во/]с,t,tзегt t,I ой работе
I,Iаконе.tная 'Т'а,гьяна I,IиIсо;tаrевна заместиl,еJIь
l]оспl{тате.ltьной работе
С]алрrщева Oлbгa АлександровI-1а заместитель директора
l] ос гI иl,t},],е.tt ьгt о й работе
Завеllуrоrций отделеI{ием - Новикова Наталья lОрьевrrа
Заведуrоrl [ий зао.t tj ым отдеJI епи ем - )Кабиr-rа Светлагlа Борисовна
(Jl,арrrrий M.lc],el] - IЗоробьева [tлlавi]ия Савельевна

2. Сист,ема упрrlвле}Iия техIIиI(умом

Управ:tеtlие /].еятеJIь1-Iосl,ыо т,ехIIиI(уN4а осушlествJIяется I] соо"гветствии с
']ttКОlIодtifl'С]ЛЬС'I'ВОМ I)оссийской сDе:tеlэill(ии и Воrlгог,радской обласl,и, Ус,гавом
l'Схllиl{уlчltl и с,гl)оLl,],сrl LItt llри1,1lIиtltiх еllиLIоl-iаLIалиrl и I(оJIJiег,иtUlьнос,ги,

ОрганизациогIно-llрaiвоI]аrI cTpyI(Typa техI]икума oTBeLIaeT ocIloBIlb]M
t{аправлениям деятеJlьности И статусу образовательной организации и
позволrIе,г lзыпоlII{I,Iть требовагlия Федеральгlых государствеFII]ых

диреI(тора

дирек],ора

гlо VLIеOHO-

ПО у,Iебно_

по учебно-

об разо ва'I]еЛ Ь FI t)l х стаI :Iдарто в среднего гr ро(lессио I IаJI ьIl о го образо ван ия,



осгtовttой цеJlьIо деr1.1,ельшости 
,гехникумt} ,IBJlrleTcrl llОДГОТОI]l{t}

rсваltисРицированI-lых рабочих, служащих и специаJIистов ореднего звеFIа по

всем осllовным направле11иriм общественно полезной де,IтельFIооти в

соо.t,ветств1,Iи с потребностrIми общества и государства, а таI(же удовлетIзорение

потребностей JIичI-Iости в углубJIеIIии и расширеLIии образования,

Г[ере:r работI,IиI(ами техникума поставJIеFIа цель гIо со:]данию правовых,

оргt}низt]циоIILIых, научFIо - методI4L{есltих условий и мехаFIизмов,

обеспе.tиваюUlих с,габильное развитие техIjикума, доступFIость, высокое

I{дчес.гво и эфсРеr<тLlвl]ос,гь образовitllия, его постоянI]ое обFIовление с учеTом

:]агlросов llеllаI,ог,иLIеских сотрудlrиков, обучаIоLtlI4хсrl, уLlредителей, соllиальных

гIартIjеров, обIIlества и рынI(а труда.
Длм и гt и с,грац ия,гехI l и кума став I4T сл едуIоtIди е ocLlo вн ые задаLI и :

l. l)азврtтие средI.1еr,о гIроd)ессио}IаJIьIIого образоваtl]ия FIa oc]-IoBe I,IепрерьIвLIого

llpollecczl ()бу.Iел,{ия, ориен,т,иllоl]ilнлIоI,о Ita государст,веIIIIые пl]t{ориl,е,гы

рt,tзви],ия эl(оI-1ом14 ltи ;

2, I Iодгот,овка кваJr14d)ицированI]ого специалиста, рабочего) влалеlощего

обшими и про(Рессиональными компетеLlциями, с yLIeToM запросоl]

работодателей, особенLIоотей l)азвития: региона, области, I{ауки, куJIьтуры,

экоFIомики, 1,ехFIики, технодогий и социальl{оЙ с(lеры в рамках, ус,гановJlеlllIых

Фl'ОС];
З. Реали:зtlllиrl,гребоваI-Iий ФI-ОС;
4. Усrалеrtрtе соо,гI]етств14я l1ро4)ессиональной направлеI-Iности содер)I(ания

образсltзаI,]14я llо],ребностям PIlIHKа l,рула, отраслям экономLIl(и, гIерспек,гивам I4X

разl]Lll.иЯ за сrjlе.Г широкоl.о уLIас,гия соци&льtIых пар,гнеров, клас,герFIоI,"l

llол1,1,гиI(и l]e1,I4OHLl t] обLIовJIеI-1ии соllер}I(ания сре/,tнего гIроd)ессиоLIаJIьI-1оI,о

образования;
5. освоение компетенций в области
основе принциllов дуальносl,и
сопрово)Itдения;
6. С]осlтветс,гв1,Iе содер)(чlLlия средFIего про(1)ессиоLIальIlоl,о образоваttияt

совреме1.Iным теIlденциям развития образования, выражаIощимся в поI]ышении

уроl]Llя и}I.IеллеI(т,уализации подготовI(и специалистов, информатизациLI,

уЬ",,..,"tа про(l)ессиональI]ой I{аправле}Iности соl]иально-экоIIомиLIеской и

ест,ес,гвеI-1 I I о гI ауч н ой гt одготовI(и ;

7. i lpo2to.ll)I(eгIl4e работы по:

- созl(ilнLIIо сис].емы качества образоваt-lия, способной сооTвеTсТt]оВаl'l'I)

l,ребоваI]ияN/I I,1!{с,Iи,гу],а независимойI оценки KaLIecTI]a проd)ессионального

образсltзагtия;
- иccJIell()BalI14Io и аl]аJlизу pblr]I(a т,ру/{а, требоваI]иЙ рабоr,одатеJIеЙ и разраОо,гI(е

Nlо/lелей взаимо/tейсr,вияt техIIикума с работодаtтелrIми;
- co:}llaгILllo м а,гериаJtьI.1 o-,1ex1,I иLlесl(ог,о обеспе,tеtt ияt

соотl]етс,гl]ии с программами У.Iебi1ых дисциплин и

I]веленLlrl ФГ'()С в

проd)ессиональных

м(,)дулей;
- создi]ниiО иIIформациоLIногО обеспе.tения вI]едеIJия ФгоС - комплек],ациrI

библиотеLIlIого (l)oII/]a пеLIатными и l или эJIеI(троIIl]ыми издаFIиями осLlовFIоЙ и
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постl)ое[lия образова,гельного процессt,l lIа

и его орга}IизаLlионно-llедагогиLIеского



l(оllоJII-Iиl,еJIьIIой учебной ли1.ературы
осFIашlеIiие учебного процесса.
l l. Аr<r,ивllое уtlаlстие ГБПОУ <ВГIТItр>:
- как ба:зовой проd)ессиональной организации, обесгtе.tиваюшей под/{ержку
регионаЛьныХ гlрограмМ систеМ инклIозивI-Iого профессиоFIальноГо образования
иIlвалидОI], в I]eгиОнальноМ иllклIозивгIом прос[iессиоFIальIIом образоваrrии;
* I(ttI( ресурсrIого учебпо-методиLIесI(ого центра инклюзивFIого
профессиоIIаJlьIlоI,о образов|lниrI, в создании условий для гlолуLIеLlия средIIего
про(lессио1-IаJIьIJого людьми с огранLILIеFIIjыми возмо)кнос.l,ями здоровья
посрелстlJо]\4 разработки FIормативIlо-методи.tеской базы и поддер)I(ки
l.] н L] циа,ги вн ых ll poeltTo в.

[J.llаlю2lаря сt|lормироваtlной c14cтeмe управJIеIII4rI обеспе.lегtа выOокilяI
,;(l(lскr,ивLIос,I,ь и гибкос,l'I> lr4eliel{)I(MellTa, созданы усJIовия для вIIедрениrI игtгlоваций,
воI]лече1{ие LIленоl] педагогиLIеского колJIеiOива и студеI-IтоI] в llроцессы управлеI-rиrI
1,ехIlикумоМ Llepe:] создаFIие струI(туры общесr:веFItIого управления: ()бщее
собрагrие работгtиков и представителей обучающихся, Сове.г техникума,
1-Iедагоги,lеский совет, N4етодичесttий совет, Попе.lительсl<ий coI]eT,
(iтулегrческtай coI]eT,, Совет родlrатеrIей,

обrrlее собраrгtие работltиков и гц)едставителIей обучающихся ,гехl,tикума явJIrIеl-ся
орГагIом сtlмоуtlрt}tsлеFII4я и проводi4,гся дllя приLIятия Устава, изменеIjий и допоrtгtегtий
к IIeMy, избрагrия Совета техникума, реIIlения лругLlх вопросов, выFIосимьIх FIrl
собран и е CoBeT,oMleXH и кум а и ли лl4реIfl,оро]чl.

Формой с]амоупраI]JIеIIиrI 1,ехгIикума явJIrIется выборньIй гIреllстt}I]иr.ельный орган
- L]oBeT"t'eXt]L,lI(YNlo, l(O'l'opbIl.i избрагl Обrrtим собранием рабо.l.лtиксlt] и пре/lсr.ави.t.с:лей

сlб1,.1з,ar,,,I4хся 1exl Iи кум€1.

в сооl,ветствии программами,

l-t;tзt,tа.tегtный

и диреI(торaI

}--[епсlсlэедс,l,веtllлое управлеF]14е техI]икумом осуществлrIет
У.rlэедит,елем /1иреIстоl]. I)азделенl,tе гrолномо.tий Совета техникума
pellltt]vеI lт,ироl]aLlo Ус,гаrвом и [ IorlolrceНием о Совете .IеXL{икVма.

/]ля обесIIечеIJI4я I(олJ,Iег,.IаJIыIости приLIrIтиrI реruегttай/+lrt оUесlIеLIеIJI4я I(олJ,Iег'.IаJILIIости приLIrIтиrI реruегttай IIо вогIросам у.tебtrой,
ме,годI4tIесr<ой и восгlиl,ате.;lьtтой работы в колледже (lунr<ционируют Педагоги.tеский
и N4е,годи.tеский советы.

В,гех гt и r<Y м е Действуl от cJle/lyro щие стру к,гуl] ll ь Ie п одраз/{еления :

l lсоlэгtус, lсо,горьrй вI(лIоLIает в себя учебгrуrо Ltас,гь, восIlитателLная чаlс,].ь,
N4е,l,одl4tIескLlя сJI)/Жба, о,цезtеI-lие зalоt]Ноl,о обучgIILIя, ау/U4ториLl, учебньIе I\4a}сl.ерсI(исr,
сгtортивt,tьtй комгiJlсI(с (спортивгп,rй и тlэегltt>tсеlэгtый :Jалы, ста2lиоt-t), библиотеку,
и н,герI Iel,\-:]ilJ], c],OJlOBylO.

2. I(оl]пус) tссlт,сlllый вI(J,IIочае1- в себя учебнуlо LIacTb, у.лебные мастерские,
сllор,t,иtзltt,Iй I(о]\4гIJlсI(с (сllорr-ивttt,tЙ и ,греIIilжерIlый за.llьl), библисll,еку, c..oJloByto,
обtrlеrtси,t,ие.

Оргаrнизttl{иоIlLtо-llравовtlя сl,ру]iтурtl техtIиI{yма отвечает осLIовtIым
l]апраI]Jlе1-1ияМ деяl,еJlьностИ и с.гатусУ у.lебного заведения и позволяет
вы пол IJить требоt]а н ия Федерал ьн ых государствеIrrrых образо вательных
сl,а I Iдарто tj средн е г,о r rpo(lecc и оLl aJl l,FIо го образо вittlи я.



3. Содержание и качество подгот,овки специалистов

I lодlютоlзка специалистов в техникуме ориентирована на промышлецный и
(lинансовый сеI(торы экономики, предприятиЯ машиносТроительной и
метаJrJIург,и,tеской о,т,раслей, оргаrrизаций жилищно-коммуLrальIJого хозяйства,
строительсl,ва, зеле}Iого хозяtйства, непроИзводс1.1lенной c(lepr,l г.
Воrrгоградской обла сl-и и других региоLtов.

Волгограда,

ОбученI,tе осуtцествJIяе]]ся }Ia осгIове бlодrtсетного сРинагrсирования и на
l1оГоворной оснсlве с юридLI.Iескими и сРизи.tесItI4ми лицами с полIIым возмеш{еFIием
заl,раl1, на обу.lеt,ли е.

Г] ГБ[I()У "ВПТКР" реалtl.tзовt,lваtотсяl 7 ocHoBHblx t-iрофессиональных
сlбразоват,ельLlьIХ гIрограмм по подlготовItе квали(lицироваFIньIх рабочих, 1
ocHoBIIbIX профессиональFIых образоватеJ]ьных программ по подготовке
специалистов среднего звена, З программы профессионального обучеtтия,
гIрограммам гrроtРессиоIfального обу.l9ir"о и программы дополнительного
образовttнияI. I-Iодго,говl(а в техI-Iикуме ведется на базе основIlого общего и
с]llедLlс}l,о обшего образования гIо о.Irtой и зао.tгtой формам обучеrtияr. Псl
гIрограlммам r-rросРессиональI,Iого обучегlия обучаются лица с ограниLIеltI.лыми
во:]мо)(r{остями здоровьrI (коррекция VIII вида). По программам подго-говI(и
квали(lиttированI{ых рабочих 29.01 ,0] Гlортной, 0B,01.05 N4ас-ге1l стоJIярно-
ГtJIОТ'I]ИtIIIIlIХ И ГI?РКеТIIIэIХ РабОr', 0В.01.0В N4acтep g-гдеJlоLIных сl,]]ои,гельLIых
работ,R,l,ехIIиl(уме Обу,1;1,о,,,aя студеFI,гы и"з LlисlJIa1 Jll..lIl с Ol,ptlFII,1LIeHHыM1,I
возмо)I(н()с,гямиздороt]ья (глухие и слабосLtыtllаttцие).

ItoHTиlll,ell,r, по состоrIниIо lla 0l"04.2018 г.
().lн:tяl c|loprvltr

П роzрал,t.м cr пслd;:сlп.овк1,1 lсвалъtфlъtъlLlроваl lt ll)tx 1эабо,пtх, CIly)l(|(l1.1|1.1x
'I'абltиrtа 

l

l IросРоссия i(cinniu..:i]i,i,
сl,улеI lT,OI]

(-'.лссарt, l Io pe]vroI I,1,y С'ГРОИl'еЛЬI II)lX i\4aIII1.III

Мас гсlэ o,I,,](eJ JotIIt LIx и,I,eJlb1,I I)Ix
(-'tзарIrlиl< (ручrrой и LIzlc,I,I4tlllo мехаIII4зиРоtзittIttой coallnii фЙ,zii *)

ot,tl l.t lчlебельtIоl,о rIpoи:]l]o/lc].Ba

95

l()tl

Исl lo'ltt t и,t,еJtL xyllo)l(ec.t.BetttIcr-o()or*-;;o,*r" оаОо,
NzIac rcp c,l ()JIrll)1.1()-lIJIo1,II14tIIIыx и llilpl(e,l rrb,x 1lабd,i:

I ltlp r lltll,i

и l,()i,O

L)4

б

7

20

17

з47

6



11 р о е р ctlvt л,t ct п о d z о m о в KLt с п eL|Lt а лLt с mо в с р е d rt е z о з в е Ll cl

Специальность

l.ехllиllесlсос обсду25иI}аJILrс* и lJeмg]ll. !rвr.о_лlqби;ir,уоl.о ].рill10]lор]а

'I'аб.lrицrr 2

t] грl2 ц.1с.l 1рс.] 11о и эIsс ili r),а-],1l]иrJ,1l 1ilци й и соillэуltgl ий
С Bapcl.tlttlc II po14 :] B()llc 1,t]()

Са,ц9llо_lrар_l!о_]1ое ].I .l1zr11l1цtr(l,1lloe_ c.i-p!]и,1ea1l]c-I]Bo
()ргzrllл1111,1J,lrI пс_ре]lо:lоц I.1 )1прirрJ]еLllle lIii.].i]i}llc]]llpTe

П р о z 1л ct,ч.l Lvt а п р о ф е с с u о r! ал ь l l о z о о б у t rc 7 1 r,r,

I |t 1_11r1t1 1 1,1l

I I iвея
йr'i't)io

Itо;tичсс,гво
студеIlтов

85

з1

42
5'з-*-^
1,в)*-
a;.ij -

45

'I'aб.;,rr,rIta 
З

11ро(lессия

ДеНТОВ i

Зао.lная форма

lIpo:|lctл,tillcl псld;:tlпl.овкLl (|пellLlaJlLlct]1.0B cpedrtezo звеrtа,
'l'аб;rи rta 4

l l1lсl(lсссl.rя

,|.cx1l1.11eclltoc gбсдулiиl]з|Illе и pe_Mo_1I.J, аI]](liчtсlби;tьttсlt.tl
(.ц29ц_l_е4r,стI]о и эI(сIIJlуатаI{иlI злiutий и
( i вttlltlч l roe 1 I po}.l :]l]оl]с,гво

l [О Ка>К/]ОМУ FIаIГIРаВJIеItLIIо по/(I,оl,овI(и разработаFIы ocI]oBHbIe про1ЬессиоLIаJIьные
образоt]атеJI ьгlые I lроIрамNIы.

Oclt(lBttt,te ГrРОt}lеСсиОIIiIJlьIIьIе образсltзаt,I,сJlьI-Iьtе программы (огlоl l) llo
IJccM clIell14aiJIbIlOc,l,яM t]l(JlI()LItiltl,1. tз себяt :

l, I(еrrи реаIJI14зtIц1,I14 основной профессиональной образова,геjIьl-tой гtрсlграммьI
спо, реалI4зусrмые т,ехIIикуN4ом, гIо спеIlиальI{остям;
2. Хараrr<терисl,икУ профессионilльной деятельНостИ выlIусItника по
СГlеllИаJlЬIlОС'ГЯМ, l(oTol]arl вItлtочает: облас,гь и объекты профессиоI,ItlJIьной
J{LrЯ'l'eJtI)tlOc],I,I4 I]ыlIусl(ниi(а, видI)I и зад(аLlИ про(Ьессиональной дея,геJlьILости,
комIlеl,еIIllии l]ьIllус:I(ника, формlаруемые в результате освоеIIиrI дr,tIItIой OlIOll.
3. f{оlсумс:нr,ы, регJlамеLI1.I4руIощие содержание
обlэазо tза,гел bI{O го п l]оцессi} при реалll заци и оПоIl :

1lабо.tий у.lебltьIй llлаII, граt|lI,1r< уLIебIJ()го проllесса;

Ko:ltt.lec,l,rttl ,

и организ.tцию

и l ()0,()

I}сЕг()

з0
14

44

39
15

9
('1,Llо rзо;цар ýо]r9е I,,I J,rаLtдlrr афr,t toe строиl.еJI t с.1.1]о 8

Qp г,ilу и 1аl!иr] l. 
l 
epc]ir(),_]o к и упраI]Jl cI lllc l I а T.p.l}l спорте 2

|tl2ь11 м1 с112 
1 1и 11 

( цо с1.1.р_асл;r м) з4
)litttlrtirtIrlttt tt i,yxl lt,l t t Ll llO 8
ltСl!I () I15



tIo осI{овI{ым профессиональI{ым образоваl,ельнымIlJt1 t'l]vl lilJUtPtjUUИl()HaJlbllI)lM ()()РаЗОВа1'еIIЬНЫМ ПРОГl)аММаМ,
разработанLIым в соответстI]ии с ФГоС спо, предусмотI]еньI следуIощие виl_lы
гl ро м e)i(y1,o.1гlo й аlт"гес,Iаци LI :

,)I(,JitI\{eH гIо отделLгtой дlисtlиплиIlс, 14ли ме)I(дLIсLIигIJIинtlрIIому курсу;
tcBa.]lt,I(lИKall14()Ill,tbrЙ,)I(,]al\4etI trtl rr;lo(iecc14oгltlJIbIIoMy ]чrолуJII();

за че,г;

21ir сР фере н 1_1и ро i]aFI tt ы й :заi.tет..

ГIсl резуль,I,атам проме)куто.tгtой аггестации составляется еtsодная ведомос.гь по
групгlе, в rсо,горой отрtI)кается успеваемость заl семестр. ОцеI-ttси по дисц]lцJlиI]ам
:]ai-IocrlTcrl l} л и tI IJ I)Ie I{a pTol t I(LI сl.у/_(е] l].o l].

УсгIевzlемост,ь по резуJIьтатам аттестации в иIоне 20l7 го/lа го/]tl
сос,г.lвkIJIа 96 о/о, I(аLIес,гво зltirний , зз оА, в январе 20l8 сос,гавиJI tt 96Yо, KaLIecTBo
згtаltий *35 % в cpe/]lIeM по TexII1,IKyMy.

[-осу:tirlэствеI]IIая и,l,огоRаrI а,п,естаIIия выпусI(III.{ков lз201] l-сl/{y гIровоllидась
в соо"гвеl,с,гl]I,II.J с I Iорядцtом провL./]еrILIrt государс.гвенной и.гог,овой а,п.естtlции llo
обрirзовttтс]льIjыI\4 I IрограмI\4ам сl)е/]него гlроrРессtаоLIаJIьI{ог(l образоваl Iия,

оо



утверждеLlным приказом N4инистерства образования и науки Российской (Dедерации

о'г 1(l aBrycTa 2013 }I9 96В, ГIоlrоясегIием о порядке проведениr] государствегtной
итоговой аттестации в ГБПОУ (ВПT'КР>,

I ЬСУ.ltарственная иток)вая атгес,IаIlиrl tsыпускни](ов осуlцестI]лrIлась
ГосУДарствегtноЙ экзаменациоrtноЙ комиссиеЙ по сгIециаJIь}Iости, состав I<отtlроЙ

у'l'l]еl])I(дает,сrl прикi}зом диреI(1ора, Состitв преllселатслей ГАК (ГЭК) у,гl]ер)к/lае,гс,I
уtIреД14Телем. Резу.llьтаr,ы госуlllч]стlзегlгtоЙ (итоговоЙ) аr-гестации e)I(el-o/{IIo
,]acJIyIII14l]alOTcrI I[il,]i]I(JIIOtjI,i,I,CJIbIIoM l]tlседаниLl пе/lагогиLIесt{ого совета.

Госуltаlэс,гвеIIна]я итоговая ат-гсотаLlI4я вьIгIускникоIJ по Ilрограммам
подГоTовI(и квалисРицированных рабочих сосl,ояла из о/{ного вида
а'гтестаI{ионIJого исгIы,гаIJиrt - заlциты выIlусl(tlой lсвали(lиlсацrаонной работы,
коl,орtlя вI<лIоLIала в себя выпоJIнеllие выпускной практичесtсой
I<вали(lикацLIонI,IоЙ работы и заLt{иl"у письмеrтной экзамеFIациогlной работы, по
ГIрогрili\4мa}м Ilодготоt]ки спеI(иаlJlис,гов среднего звена - :]ЕIш14та дипломlrой
РабОты (дигt"гlоплrtого проекта). Программы рtr,ог,овой государствегlной
аl-гестацLIи е)I(егодrло разрабатываIоl"ся методи.Iесlсой сrrу>rсбой и утверждаIотсrI
l1ИРеК'Г()РОМ ТехНикУма. К госуларстl]енIIоЙ итоговоЙ аттест;lции допусI(t}Iотся
JI14l1z1, выIlолl,{I.{вtlIие т,ребовагlия, предусмо,грсlFltIые I(ypcoM обучеIlия по
сlсltовtlой пpot|leccraottaзlbtlol.i образоваl,е.1-1t,гlой г]рограммс и успеII]но
I1РОLIIеJ]lIIИе l]Ce II[)OMCX(YTOLIHllte 8Тl'еС'ItlЦИОllI]Ьlе ИСГIЫ'ГаНИЯ) ГIРе/tУСI\4О'ГРеFIIIЬIе

рабо.trлм y.teбlll)I]v I-IJIaI-1()]\4 гIо сгIеIIиаlльност14.

LIислtегtt;осl-ь t]ьIпускг{иl(оl] в 20l7 г,олу составI,1ла 240 LIел,) из FIих:
- по пl]ограммам подготовки специалистов средFlего звена - 2 l
- llo ГlроГрilммам llо/lгоl,овI(и I{ваJIи(РицированLIьIх рабочих, служzlLIlих - lЗ7
- по IIрогI]аNIмам профессиональFIого обу.l9*rrr, - 

'n* заоLIное отделеI,1и е - 2З

f{ипrrоп,lы с оl,JIиLIием IlоJlуLIили в 2017 г *23 (9 %)
Вьtдерlrсали ГИА гlа <<4 и 5> в 20]t6-2017 y.lg5,,.M го/]у *225 чеrr. (93%)

4. О р га l l лIз:l ц и fl об р:rзо вrrтел I> I Io- вос п итrlтел ь I Io го п роцесса

4.1 Орl,аrlизация у.tебtltlго tlроцесса в соответствии с <IrГОС

Рабочие у.tебгtые планьI разрабоr.алrы }UIrl всех (lорм обу,tеttиlt и
гtагIравлеlIий по/1готовI(и в соотве.Iс,гl]LlI4 Федераль[Iыми госу/tаlрстI]енными
образовательными стандартами средцего профессионаJIьного образования,
ФеДеРальtlым r'осударствен}лым образовате;rьным стандартом среднего
(полгtогсl) обцего образования в пределах образоватеJlьных прогрt}мм среднего
про(lесс1,Iонzlльtlоl-о обраrзовалtияl с yLIeToM профиля получаемого
rLро(lессl.iо[Iального образования, в соответствии с федеральными базисltыми
учебнымИ гIJIанами и пример]]ыми уqgýными гIланами для образовательных
у.lреrtс2lеttий Российской Федерации, реализуIоlцих программы обtilегсl
образоваtlиlr (I1риrсаз MtlIloбlэrlayкLl России оТ 17,05 .2012 N 4lз "об
y,I,Bep)KJteLI и и tPe;,1epa.llbI{oI^O государствен I-{ого образовtt,i-еJl ьIlого с,гilнllарта
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сре/{L{его (полного) обшlего образования" (зарегистрироваI-I в Миtltосте России
07.06,2012 N 244В0), <<Рекомендациrlми по организации поJ]уLIения среднего
общего образованиrI в гIределах освоеl]ия обlэазоватеJlьIIых программ сред}Iего
гlро(lессионаJIьtjоl,о образования i]a базе основного обrцеl,о образовitния с

учеl'оN,I 'гребованиЙ федеlэальFIых l,осударственных образователь]]ых стандартов
и tlt).1Ly.taeMoЙ гtро(lессии ил|4 сгIеtlиаJIьI]ости срслI{его про(lессионаJlьного
образсllзагlия (письмо f{епаlэт,амеtrта государствеt-tной политиI{I4 I]

IIолгоl,оI]l<и рабо.Iи,х l(аlдров и iJl1O Миrrобрrrауки России от, l7.0З.2015
259), утверж/lеI I ы директоромтехни кума.

Рабочие учебгtые пJIаI{ы гIо проdlессиям и спецLIальностям ФГОС
выдер)каны по с,груктуре, отражаIот yl]oBeI-rb подготовки, квали(lикаLlиIо,
гlсlрмаr'ивгtыЙ срок обу.lglrrr, распредеJIение максимальноЙ и обязательгlоЙ
учебltьIх гrагрузок студеtлтов (в Lracax). В рабо.tих учебгlых гIJIаFIах имеет,ся
l'ра(lик учебног,о процесса) отражеLIы вOе циклы дисцигIлин, дисIJиI,IJIl4I-1ы гIо

гзьrбору сту/{енl]ов, предлагаемьlе техrIикумом. АудиторгIая нагрузка ] Ie

ПpeBbllIltleT 36 часов) максимальFIая 54 часа. Пере.tень кабиrtетов и

rrабора'l'оlэиЙ в рабочих у.Iебttых планах соответствует требоваI-1иrlм и cDI'OC
спо.

Структура рабочих у.rебных планов, перечень,
I'IocJleдol]tl,l,eJIbI]ocTb 14,зусlg1l"r, /]исциIIJI14I] и профессионtlльI{ых

с(lере
Л9 06-

объем и
, модулей,

с()()']'IIоLIIеI,Iие ме)I(ду теоl]етической и праI(,гиLIеской псlдг,оt,оlзкой, формы и
I(ОJIиLIесl,t]о llромс)I(уl,о1IIIых и итогоl]ьIх ат,тестаций соответстI]уrо,г
трсбован иrINl и обесгtечрIваIот в полгtой мере ре.lJIизациrо ФГОС.

По /lI4сциIlJl1,1LIам и r,rрофессиоtIальIJым мо/lуJlям основtIых
гrро(lесс1lоLIаJIьllых образоватеJIьIIьIх программ по поl(готовI(е
квали(lиtlиl]ованных рабочих и специаJIистов среднего звена разработаньr
рабочr,rе гIрограммы учебных дисциплин и программы пlэосРесс1,1онсIлIrIIых
мСl21УLrеЙ на осIlоrзе рабочих уцgýных IlJIalHot], l,ребоваllиЙ tlре/]усмотреliных
Ф]''О(] СIlО по реtlлl,iзуеI\4ым сгlеLlиzlльFIостям, требований рабо,гtll1ателей.

Рабочие программы ,IвJIrllоl,ся основI-Iыми методиLlескимl] локумеIIт,ilми,
l]с]гламеIiтиl)уIоLцими п()сле/_цоватеJIьFIость изучеlIия и со/_(ерI(ание учебгrых
l1t,lсIlипJlиII. 11рогlэаммьI имеют BtIelI]HIoIo рецеLlзи]о и вклIоLIаIо"г IIоясFIитеJIьlIуIо
заIILIсl(у,,гемz1,1"LlrIсrсtсий tIJl[lII, cO/lel]il(atIиe У'rебгlоii дисl{ItгIJII][{ы, переLIеIIь и
't'eMi]'I'tIK)'.]taбopa'l'Ol)IILlx 14 IlpAI(l,t.]tlect(14x работ, уlit,tзаIIl,trl t]14llil рабоr,ьI cт,y/leItl,al
Ilo TeN4tlт\4. ГIереLIенt, обяlзательноЙ и /1оIIолни,гелt,гtоЙ JIи,геl]а,I,уры ч| средсl,t]
ОбУчегtи.яr. Лиl'ература, приl]едсIIFIая в программL}х, и виды самостоятельгIой
1эа б o,1,bl соответст ву rот устаFrо вл eI-IFI IlI м требо вагl и ям.

13 рабочих учебных планах всех форм обу.1911ия llредусмо.t.реньt все l]rlды
IlраlI(ТИl(, соблrодаlотсяt требования к cl]oKaM лля государсr,веt-lrrоЙ и,t,оговоЙ
ат'Iест'tlllии l]ыIlускн14I{ов, вl(JlIоLIая подго,говI(у и заIциту выгtус}(н1,1х
lt lзtt.lt и t[l и t(.it(14 о Ij t t ых рабо,т,.

ГIри заочгtой (lopMe обучегtияt обеспе.tивtlется возможность занятий с
ГIреlIоДаВаl'еЛС]и в обr,еме l60 чассlв в год. Базой /tJIя формироваIIия y.Ieбttbtx
IlJIalIoB ,]аочIlых 

форп,r обра:зоваIlия ,II]JIяс]l,ся уrlgý,+t,tй гt.ltittt llJtrI с.гу/lеI]l.ов с1.1гtой

(lормы обу.Iеltия,



Учебный проtlесс органи:]уется Iз соответствии с ут,I]ер>t(даемыми
/{иректором г,рафиками гIо о.IноЙ и заоLIноЙ tPopMaM обучегtияl. ОбшиЙ обr,ем

учебгrой рабоr,ы студеI-Iтов tса>tсдой сРормы обучегtl,tя соответствует
,гребоlзаltиtям (I)едеральных государственIlых образоваl]еJlьных стаFIдартоI],

Образоваr^ельный гIроt{есс осущес,гl]JIrlется в трех учебных корпусt}х.
Орг'аtttltзаL{иttl у.lсбноt,сl пр()I{есса в корп)/сtlх коор/tиI{ируе,г ,]ilмесl,иl-еJlь

/{I4pel(,I,opat по учебr Iой 1эаботе.
N4етодичесI{14е L[14I(ловые I(омиссии техFIиt(уNIа oтBeLIa}oT зtl I(I}LIecTBo

обLI lеобразоваr,ел ьгlой, профессиоt-tальной подготовки специалистов,
обеспе.tи BtlIoT llсихолого-педагогическое сопрово}Itдение студентоI].
Председатели методиLIеских комиссий под руI(оводством методиста техI{икума
осу Il lес,гIlJ IrII()1, ор гt]L{ изациIо у.Iобно-методи,rесIсой работы гiреllо/lава,гелей,
Мас'геров ll/o и восIlиr,а,те.леЙ: написание рабочих программ учебных
дисI1I4пJl14II, llрограмN4 просРесстzональi-Iых модулей, калеrrдарно-тематичесI(их
ПJ1аLIов, у.Iебно-методических материалов, планироваIIие учебных заttя,гиЙt. R
Учебнопl rrpoLlecce преподаватели используIот I(aK традиI{l4оlIIjые, ,гilк и
aIiT'ИI]lrbre с|lормы обу.lсltIиrl сl,удеI1,1,ов, а l,tlI()I(e Irer]yT:]tllIяl,L]rI с иL]II()льlJоl]аIl14см
coBl]eN,IeIlIIыx Koi\4llbloTe pIIblx прог,рамN4llых гIродуктов и средств обучегlияt.

(-]aivtlcToяt,l,eJlI,,lIilrt рабоr,а с,гудеI-Il,ов по обr,ёму часов сос,ILlI]Jlrlе,г в cpel1IIeIvI

l1o 50 % от объёмi] LIacoB, вылеляемых на изуLIение /{исLlиплигtы, Все виllы
сt'IN4Ост'оя'гельгlоЙ раrбсlты оргагIизуIотся и ItоFIl^роJIиру}отся гIрепода}ватеJlями по
(lopMIe, ус'I'аLIовлегlной tз рабо.tlах llрограммах }1исilиплLrгr и rlроt|)ессиоLIалIэlIьIх
i\4ОllуЛеt'L ПrrагlируемыЙ обr,ём часов СРС /IостатоLIеtl с тоLIки зрения
ВОЗмоltсltостеЙ развитиrI знаниЙ, умениЙ и практиLIеского огIыта студеtIтоI],
IlОJlУЧаеМых t]ми при изуLIеIIии дисI{иплин и профессиогIальны моду:Lей;
поl(гоl,оl]кLl к бо"гIее углублёгrному изуLIеtлию оl,J]ельFIых курсов. Проведlегrrае
(]РС Обесгtечивае,гся иrl(lорплациолlной подде1.1лсttой (учебrrой литературой,
]\4еl,одlL]tIесl(имИ ука:]аLIиrlми, у.Iебными Mti,l,el]иaJlaMI4 и ttеобхсlltимым
оборуло ва l Iи ем, средtствам и ком мугtи tсаrци й).

В сООтl]е,гстви14 с требова1-IиrIN4и ФГОС учебная, гIl)оизводстI]еLIная и
Г]l]е/tдипJrом}Ialя гlрак,гиI(и с,гу/tеIIl,оl] реаJlизуIоl,ся в lloJ,IHoM сlбr,сэме. ГIракr,tаr<и
lIl]оtJоllя,l,ся l] cOtr,1,1зe],c,l,Bll14 с I(aJIelt/lilpLIbI1\4I,r r,рас|lиIiдN41,I /lJlrr tсаlк],(ой
ГrрО(lесс l,tи/с гtе tlи ал ьн oc]1,1.J. У чеб н bte п ракти l(и п роводяl,сrl преи Myl tle0,1,t]eFI I.I()

l]ассредоточено l],I,еtlеFIие всего периода обучеrrия, производс,I,веI-IL{ые гIраlктики,
В ЗaI]ЗИСИМОСТИ ОТ особенносr,еЙ реализации ОПОП, рассредоточенно илчl
I(оi{IIентрироваt{IJо I] KoHIle периода обу.tенияt.

1-1оряДоr< организ.lIlии и пl]ове/]ениrI ,гекушцеii, проме)куl-tl.tной и
l,осуJlарсl,вегlнсlй ит,оговой аттестации студентов, пересдаLIи эк:]atменов и
зLILIе,гов ус,гаLIовлеIIы соотвеl,с,гвуIоtl{]4ми норматиr]ными актами 1,ехникума:
- ПОлО>rсеllИе о l,eкyllleм, рубеясном коIIтроле успеваемости и промежуточной

zr,гтес,гациI4 студентов в I-БПОУ (l]l-I'l'KP)
- lIo;lcl>I(e1-11,1c] по оl]г,rllIизаl(ии госу/lарс,гtзегlгtой (и,гсlгсlгзсlй) а,п,есl-аtlии
I]bIIIycI(tIl.ttcoB l'tjI iOY (IlI I'ГK[').
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r] ,геLIеFIие 
уLIебногО годаl сту/lеIлты ,r,ехFiI,1кума принимаlлИ уLIасl,ие

гlреllметrlых оJIиМгIиад(аХ 14 KoHKyl]caX ра]лиLtного уров1]я:

Уча.сtlluе сШ.lldgНпlОв ()чrlоrt cPolэLl,tbL o(ly,LertusL в праdлtеt1,1ltlэlх сlлъt.ц,t.пъtсtdсtх,

K O t t t{))P c cl x, r Р е с пl,u в сl лrlх, t< u t Ql e p e t lL|LtrLx p e zLю l-t a ll b l -L o ;) o y p o B HrL

ttltt Ф.и,о.
с-гуленl,ов

(]и:зов [}

Кателигr А.

|{у_ща19_в_ ý,:,,,,,,, ,,,, ,,

Щербиниrr fi,
Кубик ff.
Покру.lццц, g.
I(aH Р.
I(ателtин А.

iii,ili;,й;,i

Саакян С.
Дедова В.

шjrй;;iд:--**-

Ciir,,riii, -
().ltей ItиIсова

l{;,,;;;O.

l(иcllt,|lIj]t.Illc "Mi1,|,c]vtat,|,иI(a1"

обу,lаtоrцихся по
]lIpOI,pil\4 I\,la I l()/{l,(),i ()I}I(1,I

N,Iitc'|'cpc'I l]i-t II() cllcil14il.]l1,1I0c'I'll ]

..lсхtllltlt't'li()сtlбс..Iуrttиtlаtttlс

ll l)(, 
j\l()ll I illt,I()NI()бIiJlIJllo|'o

т,ра[lспор,га" на базе ГБПОУ
" [3олг,оt,llалсrсий
].е} у o{r о|и 11ес ци й 5о_лледт(l]

.t.аС2;tиlrа 5

С,гаr:ус

участIIиI(zt
(учасr,ttиt<,

добе_лrл.lсл1)
сср,гифика,г

З п.tсс,t,о tttl

Россиtл. l Mccтcl

. __по, _о_бдlс_т4
серr,иt|lиt<аты

сеlэ,l,лl (l l,t tclt,t,

- i; fiесi;

сер,гиtРикzrl,

3 мес,гti

уlItlс,гl I I,{l(

I,1азваtI ие N,Iсроtlриятия Гtir"iiодi""i.. jii,

}(;;i;;ii;i,,,i i:i i'l

BcepocclrйcKairl oJILlMIIиal{a lro, Жеlrсlr,rкина II.B.
матема"I,ике (илlтерне,l,) 

i

lчlа,геN,I tl,1,и t(e (r.rr гr,epHe,l,)
cD]'OC,r,ecT

4.

:-
5.

I

l

i
I

1l1,1

А. р"й;й;iiаii Б,ййii,йБ i 
--ffi;rо;; т.Ёi.

oб1l1u;c,1.11o,1Ililllll](l 
:

3 рсг,иоttitltt,гtьtii I(I)FII(урс' lleTporзa'l',tI.
"(llltlt;.tltctllз1,1ll t 1-1,1Mtlr llt,c tb ,

6.

8.

j квазrифичированLIых 
i

Э. 
| 
Региогrальный конкурс i Itузьмина Т.М..А. 

| 
стулелrческих i Ше*опцова Е,А.

] исследоватеJIьских работ il , г-,""
| (проеrстов) кЭкtlлоги.lсская ii:^ -,-"----"*"i
j безогrасность моей 

i

| профессии> 
i

| олимпиа2lы i КраВЧеНКО А.А.Ii
iпроtl-rесси()lIаJILIIоI,о i|,i

l'c r i i,., l,,,.,,,,,,l,,, i, 1r.:,: tn,.,:,:i,

OJl 14мIlиzlда гlо MaTeMit],]4

KI Io Bc1.;tttaN4 Nlа,геN4а,l,ик

tlocBrIIлеFIIIziя 225-летито
/(HrI ро)(/Iениrl

Il. 14. Jltlба.I е вс I(() I,() )

t2

l,

2.

J.

}Келоtтtсl,tгtа I-:I. В.



9. llat1,1tttlK. ij_
d)tlltt.ltt. М.

ш;;;,Ёi;ri
J Icllt,tl,tlllt f [.
Столяров А.
lI.;titc,t иttttttM.
I:lи,t,.rенtсо Ij.

Хай;lсlгlоlза С.

I lotr llxtt7цt<lrlt LI.

l{aбal1,I),tc l',

liaparrcrtlrй IL
Ав:tltlхин IzI.

iPt,liii,i i]i

Фtltct.l tt N4.

l[аrl(lи';lоtз М.
Сiс:tеrзсрс,t,оtз А.
I I Iellc.,leB l[.

Pet,ttotltt.ltbIIilrl оJlиN4ltI,1tlлit по
(l и I l ztt t сtltзо й t,раtмlо,гtI ос,гI4

cl)eltl] yLIaill,itIxcя I.I сl,у/tеI,1,гов
обра:зсl llit,t,cJ I IlI I I>I х
оргаllизztllий "l] tчIире

фирliсор|: l БЦО_У l]Э'ГК
l)сгtttlt tlrл l,,,,,o o,,iinii iй.lii ni.,

у.lебt tой ilисl,tиплLl IIe

" ОбrrlествtlзIlillII,Iе" lla базе
Г'ljllОУ ВI{РСиТ

POt,l.ttlttaJt1,1,tatlt OJI1,IN,III14allal

tr pot|lecc 1.1c) I taJl I]1I o1,0

зaoIt1I|trt

l]}.Il(,1,ol)I.IIIa. ]Iоовr{II{еttli:tяt [l5-
JIc,1,14lo pOMalIIal М. IIIо;tохоtзit
(IIоl.(IIrl,гalя t{eJILIlIit)) IIzt базе
г,]jогIу
<< С ella(l ип,l о Bt.{.l еtзсIсtт й
t,cxlIl.{I(\/]\l fuIсхаlIизаl LlI Ll

ccJl Lc]i() I,0 xol]rI LIc,I,1]aI)

IV l)c1,1.tOlta,,tt,ttalrl Ililyi11111-

прilI(1,I{чссI(аlrI t<онфсреttlltlя
Oбy.ttittltTlt.txclt

tlбрlt,зtl tзlt,t cJ l Ill I l>lX

tl|)|;111liзltlttlii_ ()I)IilllltзltttIlii
l t pot|lccct,lo}la.lI ],I Io1,o

сlбразоtзlttl l.t яt K'I'ettl{ettT (и и
tl,t,е.Iес,l,веlлгtой науl(и и
lll].tlсгиl(и) IIа базе ГБПОУ
кВолгсlt,раl]сtсий кOлледж

рсс,гоl)аII1,Iоl,о ccpI]I{ca t.l

торгоt]ли)
N4 clltсl;: (е;ttt l l,r ii (lo,r,o (lec.1.l,t l]aJ l l,

сlбу.littсltt1ихся CIlO
<<(iубt,сlсr,иll 20l 8> Hat ба:зс
ГБГIОУ << Bo:r t оI,рzrдсtсlл ii

l,cx] IOJlOl,Li tlсски й l(oJIJIc,r()It))

R i)tlN,lI(itx 1lсt,ионi1.1lьtttlй
дtcllt.tlt ("l'()lI Bl'ItI/ СIrИ/-l
IIl)I.t]lrI-III,t ),LIac,I,1,Ic t; l(tlcc,t,
1,I 1,1]c <<Ilcc lI,1,0 ,1,I)I 

.r(()Jt)l(cIl
]i]Iil,I Il о l]I.,I1Ili ltil ба,зс I'ljIl()Y

I IeтpoBa T.I-,I. YLtас,1,IIи l(

l0,

I

L__
i l t,

ГIетрова'Г.ll. чtIас,гIIиI(

Подшtиваlова
н.и.

2 Mcc,r,o

IТоповir 1 Mec1,o

Поtlоваt ссlэ,t,и (lиtсаt,

l Iопова сеlэ,ги(lикаt,t,

серr,ифиrсаr,

12, I l{срби rIrllra /{. I)e t,и tl t la.tt bl t a,t.lt

14.
I
l

l

-г

1

I

i

l...".
j ts.

l\,Iilc,,l,cpc,I,1]i] ,r(Jlrl JIиl1 с Оl]З
(tзt,Ittl,glillцlilltJ trtl(()JI VIII
tll.tzl(a) tIo rtроt|lсссl.tи 19727
II[,l,yrca,r,yp Ila базе l 'Ijl IOY
[}о.; trtcc:tcи й lIOJIl{,I,cx II1,I.IесIси й
'ГСхlII]I(УrчI

IIlиtlrtttt /[. IIltp. ' ВI(I)Си'l'

1з

l3. 11c't,111,111116 Д.

Il Iеховцоr;а tj.A.



Г6 --l ,Щемилов А.
Шт,агIьl<о А.
()вирилова JI.

ц;;;й;iд.

Гi,iiiр'Бii-о-В .'

AttttMoB А.

AKttпlotl А.
ЛуL,itttчеttttо /].

l)егl,tсl I IaJrLljart OJ II4N4 ll иадal гlо
и t t(ltlрм tt,t t4 I(c,) U lrl c,l,y,)(c l I,1,0l]

I t 1эot|lccct tt)rIalJI LFI bix
tlб1lаlзсl tiaтe.JII>l I LIX

opl,ttl l изtlLIи й IJo:i г,о 1,1эltдсlсой

об,rtасl,и tta базе ГБГIоУ
всгIк
i'';, 

";Б, 
;;,';;;, i.in,,",i:i]iii]I l I I[l.

I] ()с l]я LLtel I I tая 85 -.ltе,т,иItl

po\4aI Ia М.А. I IIoзtclxolla
<< [1о2lrtя,гая I{eJ tI4FIil)

l'cl llorri:l,,,,.n u,,"п,'i]iй,i]i,,,:iБ
N,I|rгеN4zlтиl(е <<По волIIt}N/I

\'lа'I'сNlа'I'иl(и. llOCl]trlIileIII]arl

225-.;tеr,иtrl со,цItя l)ождегtиrI
. lI.И. Jlоба,tсlзсtс()l,())) 1ta базе

1,Ijl I()y
,l,cxll1,1 li\/N,l

1l)illlcIIol),I"!r

I)егl.tсlt tiU t t,ttt,tй

И lU\и llL1,,,l)/alJI l,tIых Il poel(T,oIJ

tlO обt I1еоб разо l]il,гсjl I)]I1,1]\4

У'tебнып,I лис tILlпrII4lIiiМ

к М a,t,cпlrrt,tt tczt>.

к [,I t r t|lo 1,1b,I а,l,и I(it),
K14lloc,t,llatttlLtй lI:tbIIc> tttr базс

к I}tl:t t,tlt,pit,цct<ta й,
1]()r{lI()I,0

Kortrcypc Крутова Т.А. сер,ги t|l и tca,l,

Клылова

Бороддич iй;i.;;

itpr,,oй'i'.A, 
-

серr,и(l1,1KatT,

17,

l8.

i9
.l
]дl,
lп

21. i Щербигrина fi. ] I'егиона:lьнzlя моJI()l1с)I(Ililя ; Христенко Т.А. j сертификат

l l rсоtttРереtttция кВергtitлсl(ие
il, l(lтсIlия))

учебгrой дLlсциплине " 
i

, i ГБПОУ <Волгоградский i II r 
\\uvJrl vr рсrлwl\r l ill

20. i Оганесягr Э. | Региоrlальный t<oгtt<ypc , ТроtРимова Ю.А, | сертиtРикат
i l ' ,л,,опIтlлгл i 

Ir lПl]О(l)еССИОIlаЛЬНОГО i l

illl ,tll l масl,ерстRа по про(Ьессии i l

i i i:::l,-:l:|",rl(y,r\\uvl,,гlclлul\rll , l

|22. j Петрушко А. | Рсгиональ}Iая молодежная i Максимова В,И. | сертификат

i l Суханов В. i конr|lерсltция ВернадсI(ие i li I i чr:еrrия на базе ГБПОУ " i li r | ВПТК им. ВерlтадсI(ого" i l

\ 23 
i 
Петрушко А. 

| 
Коrrкурс открытая зашlита i Маrссимова I 

ll i CyxarloB В. | сr,улеlr,rесl(их проектов i ii l lгЁпоу"вэк" i l||liI
',24 | ЧергIоризов Р. | РегиоrlальItая олимпиада по i Наконечная В.Н. ] сер,гиtРикат

i l |обrrtсобразоRатслI)lIой l i

i i i .,,,-я,,,,,: -,,.,о |t i i

li ] iMateMa,t,t.tt<i,t" l 
t

',25. 
1 
Бадалова Л. I I(онференция, посвященная i Тушева LLH. ] побелитель в

i | 
"о*"оlации

i i лl(им()l] F\. I /)-и годовIцине HatiaJla i | н(
|---|---i1
i i ХабибуlIиlr fl, j раз,,ро*а (lаtItис,t,сtсих войсlс i i

L4

tlеlэ,гrа t]lика,г



26. J lаrrr,сrз l{.

t'i,Cirri,rз,i li.
Lltз,,(сltсt,t ltoBa М,

lIc,r,1loBa А,
llpo(lceria J[.

[( zt,l,tbt rt l zt t tоlза С.
11строrза А.

Kaprri,rc Д, и лр.

tia баt,;е l'Бl lOY il]a L)aL_Jtr l Dl .l\-,, J i

"ВоJll,огралский l ехlIикум 
i

Олимпиада по истории "В i Тушева I-I.H.

дни поражений и побед" к i100-летито начала i

гражданской войны в iРоссии" 
i

Ё;i;;;,irLlая----- ----i---il-Б;-ij.'Ё.
IJ

студеuческая когrфереlrцияi
"11роблемы реализации и i

защиты прав человека, 
iВолгогрztдский 
j

();Il.t п,t l l l.,Ii:tltll
'l'yrrIeBa II.1i.

об шlсс,гвозFIаlI Iию
"Волгог,радсlсий колJIедж

рес,горанItого сервиса и
торговли" март 20l7

Ре t,t,l сl l I алtыr ыйr Ко l r кypc
и l I/(I4lJl,t]IyaJ ll,IIl)lx проек1,ов
по обtцесlбразоRai,гел ьIIым

у.tсбt t t,tп,t /]LIсIIиllrIиI lit]\4

кМ а,гепта,t,и ltа>,

<< И I t (l сlllп,t a,I,I] Ktl),
к Irl l t ilc,t,llil t t Lt 1,II'i rIз LI l(>> t l а баlзе

I'Бl I ОУ <<I}o:tt,tlI,pa,i(ctcи й

Гребеrlrок Е.Ф.

1,I I LI й'гехII14 l(\lц4 11

I)сt,и сl l l it,l t LI ] Ltii it{ 1,,] 1,I lilU t ],I I ый ..[Iе,грова T.II.
Иовагtови.t 'r.Г',It()ll l()1l]c I lct]oll I ltl

l.] t IOc,l l]al l I lo\4 rl,]1,1Kc

" [lгзlltl tз t4дlсt t t tc "

l)et,l tot rа..ltьttый tlc,lctl t to-
п аrгр llo1,LI lleclt лt й i{ol{ I(yl]c
"llecHla lIобе2lы" гта базс
I'БlIOY " Bt)jt I*{lt,радсt<ий

серr,и(l и Ka,r,

(Doмrprrla В.Ж. сер,ги(lиlсtt,г

)l.

I

I

L*-"
iзl.
i

I

l
l
l
i

I

I

i...,.....,..,...,,,,,.,,,,,,,-.,.... ll!]J]Ir,],схчlлllесlсl,tлilсlr.l_,11________________1елц]]

4.2. ОргаlIизilt{рIrI праI(гиtIесI(ого обу.Iеllия

Орl'аtнизацияt L4 пl]оl]е/lеII14е гll)atI(,гиt( t] l,exHLIl(yMe регламеII,гируеl,сrl
ГIоlIсllIсегlием о практиI{е обучаrощихся, осваиваrощих основные
Проq)ессиОllаJlьI,1ые обlэtrзова"гельгIые IIрограммы среднего профессиоFIальI{ого
образованиri, у,гt]ер)t(/_lенIIым гIl]LIl(tl,]оN,{ N4t.tltиc,l-epcTl]tl образования и науки Р(D
ОТ 18 аПреЛrI 20lЗг. Л9 2L)1; l lо"ltолсегtием об учебной и производственIIой
гIрt1l(,гике с,гу1_1енl,ов Г'БI-1ОУ (В[ Il'KP),

СОдерхсание программ праI(тики по про()ессиrIм и специалI)I{остrIм)

уrIебlIо-Методическое обесгlе.tегtие соответствует требоваFIиям (Dедеральных

ссртифика,t,

гtобели,гс.llь в

I l () I\,I pI l l itI l14 1,I

cc1-1 t,иt|lи ttil,t

15

28, Ar]lartltcetttto IO.
'l'cllcxrrrr/[.

2L). I_1lевырев И. lIl]Llзcll

з0.



l,осу/]alрс,гвеI"Iн bIx образова,геJI bI] bIx стагIлЕlртоt] среl(лlег,о rr роtРессионаJI ьно.о
образованияt (ФгоС Cllo) в части совокупrjости требований, обя:зат.ельгtых
при реаJr14зацI4и основFIых профессиоFIальFIых образовательFIых програN4jчr
гlо сгIециальностrlм и Положением о cTpyl(Type, содержании, оформлеr.rии,
гIорядl(е разрабоТки, у,IвеРждениrI и I(оiIтрОле за реализаЦией рабОчr* .ipo.paMM
у.tебных дt]сl{i,lIlJl141.I и rrро(lессLlоrIальных модулей.

llo IJceM гtрофессlаям и сгIециаJIь[IостrIм гра(lиrсом У.{Обного шроцесса
предусмотрено проl]едение учебной, произво/1ственной практи]t для поJlуLlе1.ILIя,
з,lкl]егIлеI-IиrI про(lессиональгIьIХ умегtий длЯ студен1ов пеl]вого) второг.., чl
третьег() t(yl)cOll И праl(,IикИ по про(lилrо спеtlиаJItэtIОС'ГИ, lIреllдI4гIJlо]V[lI)iе
Ill]aI(,],1,II{14 со c,],yl-{e]1,I,al\4I,I с],гарtIIих куI]соR.

Учебllt,lе N4r,lс,герсl(ие, теплI.]Llы и поJlиl,оIIы -гехнLII(умal
необходип,tым обору:tов.lнI,1ем) I,IllcTpyMeIil.aMи и прлrборамчi дr,о
lll)охождеIтиtя у.tебной практиItи t] мастерских техIIикума.

В тeXI]I4KyMe обоlэудоI]аны след(уrощие у.tебные
проLlзвоДс],веliные мас,герские: 2 свароLlные мастерские, 2
мастерсI(ие, 2 лабора,гории по TеXHLILIecKoMy обслу>киваниIо и
аttзт,сlп4оби лей, 2 штукатурI]ые мастерские, 2 малярные мастерские,
Mac],epcKarI) гIJIоl,ниtIIJаЯ мастерская, N4ас],ерсI(аЯ механиLIесtсой
lll]евесI4гIы, (lлоllисl,иLIескilя лаборатоl]иrl, 2 т,еплицы, зим}Iий ca:t.

обеспечеt-лы

успешного

учебгIо-
слес]арньIе

ремонl,у
с,голrtрFIt]rl

обработr<и

ГIроизводс,t,ве.1Llilrt l]рак'ика проходит IIа гIре/{гrриrIтиrlх городаl
[3с1.1lI,огрir7lli и }Зо.lrгогlэа,r(ской области. С,l,удеrrт.ьi о4ruрмJ]яlотсrl Ilil
IIl]ОИЗ]]оДсl'i]еIIFIУIО ПраI(ТИI{у на ооноlзе догоl]орLIых отIIоIlJеFIий. l]аr<rrrочёltttьrе
i](Ol'ol]oРa реI]lаN4еII'ГlIруIО'|' t]ОПрОсЬI ОрГ'аIIИЗ|lllИИ И ГIрOr]е/{еI.IИri ПрalК.ГИк"
IIt}:]нtlLIеFIиЯ и t}lyrtKltttй,]ill]Ol1cI(14х руl(Ol]од(иr,с;tей, поря/lок l]:]аимоl(eйcтBltli,гехLtиl(умtl И предпl]Llrlтия в вогIроса.х llроведеLIия праi(тиI(l.] студе]н-гов,
Заiкреll"llегlие баз праi(тиl(и осущестI]лrIет,ся админисl.рацией техгiикума на}
осIIове пр,Iмых связей, договоров с предприrrтиями и организациями
не:]ависимо о,г их оргаLIизацI4оI{но-праl]овI)Iх фсlрм, Праrстиrсу KoHтpoJII]pye1.
мас,геР пI]о],IзlJоДlсl,вегII-IогО Обу,lga,r' или гrреподaIватеJIи профессиоIIаlJIьного
Ii}.lIiJIit и представи.I.еJl и работо7,1аl.еля.

11epe,tettb преdпрt,tst.tпrtй tt ор?аttl,t,.:з(lтltlй Boлeozpadc:t<clti облсlс1,ltLt,.:Jсll{Itt()LtLtвLt,.t.Ltх
С t't'lexll,Lll{.l)Д4OAl do;'orlclllct О вЗа,t,l],ttlоА4 Col11p.llc)ltъtrtectltrle rl обласtlltt
П7ЮtflССС'tt,()l lа-П L)l lO:cl Обу,tеtlttrl, t.l п7лосРес:с:t.tоtt(l.,ц bl lO.,tl пOt)JrlпI.o(JKl.,l

l. ОАО <l3олгсll-рrrднеtРтемаш>> - I-егlералlьttый директор JIазарев
Алекса llл р В.палlл ]\,l рIрови II

2. ооО <<[iолгошIвейпром> * Генеральный директор LIерняева Лtодмtlла
Викторtrвш:r

з, ооо <Сенар>> * директор Воропаев Сергей Иванови.l
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Кроме того, студенты tlроходят практI4ttу на других l]едущих предприятиr.х
города: ООО "(Dанг", ООО "Армис", ООО "fiубрава", ООО "ЛесС,гройf,ом",
ООО "ПN4К ЛЬ 69", ООО "Теплогазмонтаж", ООО "Промторгметалл", ООО
"Каменсксlе", ООО "I'Iик", ООО "Энергострой", ООО "Агрострой", ООО
"Itрафr,ер", ООО ")Itиrтиtлный сервис" и дlэ.

llo оI(ончаlt14и г]роизводствегttлой практики гIо гrро(lессиоLIаJIьному
]ио/lулIо отудеI1,I,ы сдаIот экзtlме}l (ква"rlификационгlый), на котором
оtlе1-1иваIотся l(i}LlecTl]o выпол}iения комгtлеtссгtой пробlIой работьt,,гсоретические знанLIя гIраI(тI]I(анта,t и его oTIIoшer{LIe к практике.

оргilttl.t:заIlия произl]одtсl,вс[lttой llраI(тиItи IIа всех её э,гагlах напI)авлена
На НеГIpеРЬtr]I{ОСl'ГI) |4 ГIОСJlе/_iОl]а'ГеJIЬIJОСl'Ь Оt]ЛаДеНИrI C'ГYlleIJTaM14
гlllосРессиолIаJlLIII)lми I(оN4петенLlt4rIми на основе сформировtlгlных во Iзремя

учебrrоЙ гIрtII(,1,]4l(и умениЙ в соответствии с llрограммой гIроизI]одственной
Ilpa I(Tl4 ки.

Пр" опре/{еJIеllLIи мест учебrlой и произ]]оllс,гвеllной прак,Iик дJlrI
ИНВаЛидов и Jlиц с огI]аниченными возможI{остями здоровья Mac,Iepa п/о,
Kyp?rTopLI гругIll и руl(оводLlтели практики руI(овоl(стI]уlотся реI(омендаLlиrIми
оl'.|1ела сопрово)ItдеI"Iия 14нI(лtозивIJого образования и психолого-медико-
IIе/]агогиLIеского кол{с14лиума, о,гра)(енные в и}-Iдиви/]уальгtоiа прог,рамме
реабилит'аI{Il14 pIIIBaJII4/{a., от1-Iоси,геJlьIIо рекомеIIдоваlнньIх услоrзиЙ и ви/lов
тРУдiа. [3 1,.196a'r,Ix мастерсltих la "llабораlторI]rIх дол)l(LIы бытr, соз/lаньI усJIоl]иrI на
1эаrбо.tt.tх NIec,I,ax дJIrl прохо)кд,lеLI14я у.rебной/производстtзегtной п]]актиI(и,
соо'l't]L'тс,гl]уIошtие IIаруItlеt{иrо (lуrтrсrlий здоlэоt]ья иI-Iвалида и JIиItа с ОВЗ. При
Il()I.1cKe Mecrl, IIllои:]l]одст,tзенной прalкl,ики студенl,оt] р]I{валидов I4 лиIl с Оt]З
I]yKOl]o/l].J'l,eJI14 lIllt,lI(,l,иK14 и:]\/LIillо,I,рабо.Iие MeC,I,ai гrре7lсr,tllttttей пракl,иl(14 {la
lIРеl(ГIl]14rIl"И1,I Ila сrооl,ве,гс,I,1]ие ,l,рсбоваtгttiЙ заiкоIIода,],еJlьс,It]а] о со:J/lt]Ilии
достугIной средьI длr{ иFII]?Iлидов и JIиIд с ОВЗ.
ГIри rrеобхо/u{мос,l]и для прохо>t(деllия практик создаIотсrI специаJIьI]ые рабочие
I\4ecTa В сооl,ветс'гвI4И с хараК,гером l-tарушений, а также с учеr-ом
r-rро(lессиональi{ого виl]а /]еrIl,еJIьIjости и xapal(Tepa тру/_(а, выllолняемых
студе Ll,гоl\4 -и Ii BilJl идо м т1]удо вых (lугr rсци й lla гiредгI риятии.

Y'Lac m tte с mу d е нm о в в к о lлKyp с ах п р о ф е с с Llorl альrl о z о м ас lп е р с п1 в а
реzuонсlльноzо уровня в 20]7 zody

'['аблиltа 6

Ф,И. с"гулегtта I lаи п,tct toBztIIlIc N4el]()l IpllrI,гl.trl
(i,r,zrгус

yLlalc],IIt4 кil,

I{у]tрlrtзttсlз cD. I)ct,l.t t) l t t,1.1 t 1,I l 1,1 I',i .lcN,l I I I t tlt la,t, кМ tlJ IO][1,1e

r l 1lcl r}l с:с с t t с) I I.Ll I LI )) ( Ц/ ( ) }{ L D S I( I L t,S Rt J S S I д)
[}о: t гo t,lэа2lсtссiй сrб,rlас,|,и I l о I(OM I lc,I,e I I I (иlrм " (lух сlс

с,|р(]и_l_с]IbO t,l]o и шl,уl(tt.l,ур}tt,le рабо,гы"
l)сгио t taU t l,t l ыii .teM t t t.tcl t tаLг к MoJ Iодьlе

про(lессис)llilJIы) (WORI,D SKILI-S RUSSIA)
I3o.; t t,clt,pa21сlсой об: tас,t,и по коN,l l l с,геI Iцtt и " Ma.lt;t 1_1tloe

/(eJIO"

)/'I|tc,I,I I 1,1 I(

учас,гIlLl l(Фllо:rоtiаt И.
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4.3. Воспитат,еJILIlаlt работ,ir
частьIо цеJlостIlого образова,I,еJlьного llроцесса

явлrIетсrlIЗолго1,1эttдсi(ого гrросРессионаJiьI]ого техникума кадровых pecypcol]
воспитат,ельная работа, I(оторая осуществлrIется в рамках едигtой
организационно-педагогиLIеской сис,гемьi и является I-Iеотъемлемой LIасl,ыо

выIlоJlIlениrI образова,гельной орI,ilLtиз!lrlией своего назllаLIеtlия

уllо вJIс,гвореFIия обра,зо ва,геJI bIIbIx ttсlтребносr,е й Jl и LILIoc,I,14, llо/{l,о,го BI(a

коLIl()/l]еI]l,осгlсlс,обных спеIlиаJIистов. Ве;lуrrtей щелью явJIrIеl,ся развиl.ие
JIиLlIIOc,1,I4 бу:tуrлего I(огrкуреLlr,осllособ]Iого спеLIиал14ста, обладаюIItеI,о высоttоЙ
I(уJlы,уроЙ, игtl,еллигенl,LIостьlо, социа;rьноЙ ак,гивIIостьtо, гра)кдансl,венЁIостьtо.
Опреле,гlяIощим l1oI(yMeIJ,I,oM организаци14 восllи,гател1,1-.tой работьt в ГБПОУ
Е}олl'сlградсr<ий гrро(lессиол-tа-пьный техIlиl{ум каlдровых ресурсов ,II]Jlяется
Когlцепция восtlи],ательгtой работьr со сту/{ентами, по tсоторой веде,гсrI
система,I,изиlэовагtный и целенt}прttвленгtый воспитательньтй пl]оL{есс. f(анlrая
Когrцепtlия сос,гавлена на оснOве приоритетFIьlх направлеlлий реали:]rlllии
Молодеrtсtttll,i гIоJlит,иl(и и Образования t] Россttйской d)едераr{ии. В ocIlot]y
I(оltt{епtlии восlIиl,ilтелtьtlой рабсlт,ы со сl,улеIlт,аN4и 1,ехrIиI(ума гIoJlo)I(eHbI
Ilp14IIl{I4гIbl, оlrределеl]I-iые Закогtом РФ (Об образоваFIии)), 'l'ипов1,Iм

llоJIо)КеIILlем, ()ГоС, (lедералr>IIыми и региональIJыми LlормативIII)lми
l ll]ill]OB1,IMI LI aKTaN,I И.

1,Ia ocltclBe I{оtтllегIIIии раt,lрабо,гаrrа I1po1,1]aMMa разви].ия воспиl.ilтс.ltl,tlой
рitбо,l,ьt I]a 20l 5 201 8 l,., l(ol,ol]arl olIpe/{eJlrIe,l, ocHollllble IlеJtи и зilдаtILI
t]осllи,гаLILIrI] содер)I(ание и осLIовIIые путI,1 развитиrI восllи,Iitтеllьной
/(еrI,геJ I bI I ос],и,гех IJ и I{yMa.

ГлавrIой задачей воспитате;rыiой работы являетсrl создание условий д1.ltяt

аlt't'ltвLlоЙ )I(и:]FIедеrIl,ельнос,ги cTy/-IeFlToB, /UIя гра)кдаrIского самоогIредеJIеI{иrl Ll

саN4ОреtlJIизаL\ии, длr] маI(си]vIаJlьI]ого у/(овJlетвоI]егIия псlтiэебнос,гей в
I,1II,I,еJl,rlек,гуаlJIьIIом, IiуJlь,гурIIом и FIpaBc,IBeHI-IOM развиl.ии.

[\ля выпоJ]IIеFIия llоставленI]ых задач разработаны и реализуIо,гсrI
гlрограммы и поllгlрограммы :

, I lрогlэамrчIаl профорLIентациогlной рабоr,ы;
- lIрогlэамlt4а "IIJаг за Iшагом" (IIаправлеIIlIая I-Ia адаптz,ltlиlо l(еl,ей-сироr,и дtстей"
ос,га IJII I ихся без гlогIеLlен 14я po/lи,гелелi )"

- Прсlгlэап,tма гrрофиJIiiктиI(l4 правоI]арушегrий;
- 1-Iрофилilкl,LILIесI(ая раlзвиваюulаr1 гlрограмма - <Береги здоровье с молоду)
(t|lормирt,li]illIие сисl,емLI зt-tагtлtй И гIaBblI(OB здlоровогсl образсr )I(1,1:]гtи у
обу,t at t<l щI4х с я и cl,yl]e tl],o втех н и lcyM а ) ;

- I1рсlг'рамма <Разви,I,I4е и сРормиl]оваIIие нравствегtных качеств у обучаюLцихсrI
Hit ocI-IoBe аl(,I,ивI{ьlх (lорпл и i\4етодов воспиl]аFlия);
* Программаt <<11одготовI(а с семейгtой лсизгtи и созLIатеJIьI-Iому родительству))"
- l Iроr,lэамма а/{апl,t,lIlI.1оFlной гlедели;
- <<l Iереrсl)ес,г()I()) (lrрофи.lrаI(тI,Iка суиl{и/lаJlьного гIоведенI4rI гIодрос"гl<ов),
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f{ля реализаLцLIи поставленлiых целей и задаLI в техникуме разработана
си с,гема пJIаl IироваI-1ия :

- КаrtегU{аlllгtый плаlj воспитtlтельгtой работы гtа у.леблtый год;
- Ilлагr рабо,l,ы ooBel,tt по профилактике правонарушrений;
- ГIлаri работьl педагога-психоJlога;
- Ilлан работ1,1 библиотеltи;
- Плаlt рабо,lьl соIlI4ального педагога;
- llлан cOi]Mecl,II1,IX меl]опlэияr-ий с lIpaBooXptlI,II4,1,eJlI)IIbI]VlLI оl]гt}lIаlми
/]з с: plrc и н с i(o I,o и I{ ra ро в с ко l 

.о 
р i.r й с) н о в ;

- Каl t е H/ta р ь (l и з lcyJl ьту pll ых 14 с п орти tsно-маlссо вы х меро пlэият ий;

ЗaK.ltlo,tetrbl /lоl,,оворы с соIIиаJlьными L(ентрами просРилактиI(и: Lleg1poM
гrро(lилаr(тики "Социум", "Перекрес,j,оI{", ВолгоградсI(им пllN4С - це1Iтром,
ГОСУ/]аРСТВеГIНЫN,{ казепным учреждением социаJIьного обслулtиваниrt
"/,{зержиttсttий IlеFI,гр гIсихолого-педагоги.tеской помошlи населениIо'',
государс'гвеllIlьlМ казенFIыМ учре}кдеFIием социальFIого обслухсиtзаниrI
"I{ировсltиlй tleHтp Ilсихолого-педагоги.-Iес:lсой поN4оIIIи населеLlLIк)".

[3 1эезуrrьтате в,]tlимоl{ейсr-виrl в реализуIотсrI следуIош{ие прогрzlммы и
l I ро воllяl,ся м еро I,1 р l4rl1- ия :

совмес-гllо
Il pOt}elleIi t,l :

цеlI1,роN,I проt|lил:rI(тики "Социум", ''Переltрестоtс''

'l'itб.lttlrta 
7

VIcJltlllprl11,1,пlI
LI J IaI(I,I4 tlec KarI аI(цLI я к L{eH а )I(и з}t и )

С Волгоr,рirдским ППМС - цен.гром:
С,r-у/tегrты из LI14cJIa детей-сиРОТ уrlпaтву}от в Совете вьIllусI(lIиков "Парус'',
I,IриFIимаJlLl участие во Всероссийском l]He rrравовой помоtци, yLIalc.l.ByIoT в
гrрсl(lилаrк,l,ическLlх меропl]иrI,I,иях которые проI]()д{rI"I,ся с учаlс,гиеNI сllециалис'ов
Ol]I'ilIlOt] ОГIеКL] И llOПeLI},I],eJILc],l]il, llel1,I,1]ol] :]tllIrl],Oc,],r] L{ilсеJIсIrия, K/{FI и зIl.

'I'аб;rиrrtа 
В

l(р1,1,.l161л c,t tl:I Kl lраiзtltз:tll зtl]ttl.i.га lIccol]eI]lIIcIItIoJIcl.IIиx,,, ,, l.,ori i.х' ltпn
llP_}Bo в"9 И [9м 9!ц_и..
Itонсу.;rь,L,аци и гlсихолога

За сотрудниL,Iестt]о в BoI1pocax постиI,l,ернtiтtlого сопроtsо)I(деLtLlr]
BыlIyci{HLIKOB оргагtиЗаций длrl де],ей-сиро,т и деr,ей, оставIIIихся1 без попеLIения
1эо7lи,r,елIей гljгIоУ (BllTI{P)) отмеLлеIJ БлагодарствегIIJt Iм письN4ом
iulN4 1,I }l и c,r,pa r1и е й Г'КУ Вo.1l го гl]t]/1с l(oго l I П N4 С -, Liel rr.pa.

(iоtlt,lсl:tогиtIсское 1,1ссJIедовit{lL:Iе LIat выяI]JIеtIие на BLIrlI]JIeIII,1e аlк.[VаJIг,lIых
проблем по/:!l?ос_'Iцо l] и N{oJl oilelt( и

!_РУlrЦСlВС1,9 ]1i]l]Я_Iие с элеlчIеLll,ами 1,1]еFIиI,1га IIil сгIJlоlIеIlие i:iry,,,,u,
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Участгtиками этих программ яt]ляrотся все учебные группы, програ]чIмы

реализук)тся t] 1,ечеL]ии всего учебногсl года,

Воспи,r,аl,еjlьI]ая рабоr,а реглLlментируетсrI внутреI-IFIими JIокальными
актам и:

ГIол олtе н 14 е м о пс ихол ого- гI едагогt t.lесtсой слу>кбе ;

i Iсlлсl>lсеIILlем о I(JIalccIlON4 I]yKoBol1cl,Be,
l |о,'tо>кегrием о Совет,е гrсl гlросрилактиI(е правонарушений;
По"riоrtселI и е NI о сl,удlе I I чес l(oм сам оу п ра вл е I] и и ;

ГIол оittеtlи ем о сти п еL{ди ал ьном обесгtечелl и и ;

ГI сlлоrlсеt lиепл об обLrlе>tсити и ;

I-Iоло>lсегtие о Сr,удеLILIеском самоугIравлеIJии;
I Iололсением о совете общелси,гия;
ГIолоrItеrtие о BoJloHтepcкoM движении;

Используются разFIые формы обучения: беседы, треLiинги,
l]LlдеоJlеI(ториI4, и1,1]ы с эJIеN4еFIтами тl]енинга, общетехникумовсlсие лрtгtейки.

l)я21 оргаlгI14:]аIlиоllrlых (lугlt<I1ий в техIjикуме возло)I(еLl на сту.цен.tеский
сОl]еТ'техниl(умаl, tсоr,орый рабоr,ае,г в теснсiй свrlзи с работой гlедагогиLIеским
l(oJIJleкl,иBoм, его t{eIIIа и зач(аtlи со]]падают с целями и задаLIаlми У.Iебно-
восllиl,а,t,езt ьl-tой рабоr,ы.

/(с:ят'ельltсlс't'l, ст,уllелIlIеского Col]el,|l аI(,гивI,Iо осуII(ес,гвлrIе"l,с-я во l]cex
с(lерах )Ii14,]Ile,l{c]rI,гe,lll)lIoc,I,[4 ,t,L.xII14KyMa: l] у.tеблIош,t проttессс], KyJIl)l-yl]Ilo-
п,titсlсс)всlй l(еrIl,еJILrlос,ги] cllopl,e] r]роi,lага1-1/{е з/_1орового обрzrза )i(изt]и, ()Xpaille
l Iравопоl]rlllка, и /(р.

'I'абrrица 9
М е р о tt 1l l.tя,гl,t е (),t,tзетс,гвеttны й

'LIасl,ие ]] ilO/]I,o,[ol]lte и проl]едеtlии,горжес.I.венной
иl+еiitси Kffettt, Знаний>

В I3аrлу tlec,t,b, Учиr,е:rlt !>- llо:]драlвлеIiи
реltо2tаllа,t,елей и N.{alcl,eptll} tl/tl

1lо (lecc и о ll tl jI ь гILI l\4 Il l)ilз/tl I и копr <</{rt с b,r У.tиl,сJl lt >

iУчасr"ие в подготовке и проведении I

iРегионального отборо.тного этапа II
.[ [attIlorra;tLll()l,() LIeMttttclt,taтa ttllсlфессиi)I{ttJIьIl()
i]\4ilc,I,el]c,1,1]a cpcrlLl .]Itcllleri с иlII]аJIиl(IIос,t.ь

спорти I]нt}я игра кI-Iаслеlt1lи l<и t-тобе/tи"гелей> пам
К.И I-Iелорубова

ll реllседа,l,сл ь

С'ГУ/lСtl tlc'r'a,,I, в() р 
tI сlс li L| й

се l(,гор

с

иl
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Л9

tlltt

2.

_).

4.

Изгtl,t,оtз.ltсlIlIlе I{ рiIсгlрос1 l]atIeHLle бytc.l,tcr.tltl,
.Jl I4 c,l,() I]OI( () t]pel tе lltll] l(o,1,ltKol] с l1ризыt]alм Pt l]ссl.и

з попоRт,тй пбrrл,l }rиаьти

I I l) Cl( С e/.la'I'eJl l,

C,t,1,1lcoBe,t а,

ltl(lopмlаLцtlоt tt tы й cel(1,ol:

5.

ll ред(jсла,геJlь
(J,t,y7lccl Be,l-a,

и tr(lopivt а цисll l t t ы й

сс l{,l,() l], с t t tl р,t,и tз tt bl й

ceIi1,ol)



i iIчlероllрлtяl,ие со с,гудеIIтами колJIелх(а Оизнеса
i 8. ]

j iПрофориентационная работа в школах города и

i района

i iУчастие в подготовке и проведении Военно-
i i".],ориLlеского фестиваля
i 10. i

i iУrастие в организ ации и проведении меропри ятия,

i jпосвященного 75 годовщине разгрома немецко-

iоji б.

j iПрофориентационная работа в школах города

i района

lIoMclltIb l] ttрсlвсl2цлtrчlой по
: ЭГИДОfj fiцq

б, . *""_""l P.?P.|""bl]}
i

, lJосlзяrцсllttL, |] с,tудеlI,1,ы кflобро ttoxca:loBzlтb!>
|1i
I l. l
i-,_-,--

] lкВсемиllный лень борьбы со СПИ.Щом>) ooBMecT}l

; iIчlероllрлtяl,ие со с,гудеIIтами колJIелх(а бизнеса

i () :

| /, !

i iУчастие в подготовке и проведении Военно

i произволстl]елIноI-о обучеrrия и студеIIтоl] с /]нем
, Защитлtрtlса Оте.lес,гва
,i,,,,,...,:,,::,=,:,:,.:,,: :.::.:::',.,::,,,,_^

iпозлравJtение ll рс] l o,ilati]i1,1 сJIеи. N4 ac,l,cp()
]произво/lсl-t]ен1-Iого обучеttия и студентов с
: МетtдуIrародLIым }Кенсrсим днем <С праздлtиком

Ol) I,alII 14зtiI t14 I1 tll(I (I,1 I4,

1,oJIepaII,I Ittlc,t,tl <<Всс ]vII)I ptl:]Jl1,I1lIlы. t]

I I рellce,i{a,I,eJll,
Ст'Удсо гrс,гit,,I,Bop llcc l( и i'I

се lt,|,O р

п pellce/]ti],e л ь

С,t,удсо Be,t,a,,t,Bcl р чес r< t,l й

п редседател ь

С,гуltсо ве,гzt, твор ч еский
сеl{,гор

lIpeil(ce/(z1,1,9JIL

Сr,удсо tle,t,a,

и tt формtаttиtltlгl t,t й сс

i,ri"ii.Бл,i:i.r,i,
i

(iтy/]co tзc,t,a, с r-t tl 1l,t,t,l в l t t,l ii l

ПРеДСеДаТеЛЬ 
i

Студсовета, творческий j

::n,op j

п l)едседаl,еJI ь 
i

9.:уal"оо"u:,оорllз? т,1 
й 

i

П РеДСеДа'ГеЛ Ь 
i

Студсо вета. твt_lр,tесr<и й i

oel(Top 
i**-*пр'"дйffi;;;*^ *-i

С'ГУДссltlе,t,tl,,t,ворt|ески й :

]cel(Top i

i i Организация участия студеI-IтоI] в мероприяl|ии
| 12. i ,,А. lIy-l(t.t парLt и))

i i Поздравлеtлие преподавателей, мастеров

13,

i

-*-*;йЁ;;;;;,**--l
Студсовет,а, 

i

: :]d]op 
м 

1 
ц" о 

::::: 
о] й 

"*::ropi
II11ar Illlar Ilrt,l-rrlll_ l

ilý ;

--i
о,гIt р LIl-I)Ix 1цlзереii

У.tастие в tlроведеrlии Образовательного фору
201 8l6.

I t l)c/_iccllill-cJt ь

Студсовеr,а,,гворLlески й

ceI(Top

Сr'УДенческий совет техникума участвует в организации трудовых
ДеСаНТОВ, ПоМощь в уборке закрепленноЙ терри,гории, а также занимаются
волонтерсitой деrIтельностью - помогаю.г ветеранам Вов.

В Воспитательной системе техникума используются три ступени
Обшlетех 1-1 икумовс ких форм организации воспитательной деяте.l1 ьности :

первая cTyпelrb - массоt]ые мероприя-гия.
В,гехt-tикуме проведены следующие мероп риятия|

'l'аблиltа l0

I. ] OCltlictcxtIиI(yl\l()I}cI(()e п риrll-ие С,t,удегl.tескiul BeclIt})

5l ] ()Cltttc,rcxtI!ll(yмopcIoc ]yср_оlIl)иllгilс 1Мц црt1,1,иt] I1.lcLIJ,IиrI)

6. | СlОвмес'гr,l() с() сllециtlJIl4с,гаN,Iи МУ ДК кIlаr,рио,l,i) л1]tlве/lеIlо мероllриrIl,ие IItl

21

л!
ltll

Меропрлtяlтия

2. ' l'cl1:littcc 1,1tc l I I l llrl :l t,l t l сй I(a. l IOclJrl l I (cI I I Ictrl 9 МIая

J, ' l'0ll)Iicc,I Bel l I I ()c ]\4el)O I I pI{rl1,I,I c {< l} 1)1,,1cI t I]c ]II,I IIJ tO]vl oB)
4. 'l'oprKcc,t-tзclttta;r ;tиIlейi(il IlOcBrIIjlcIIIIitrl /[ttтсt:зtrаr tий



8:

9.
-i0:

]_, /]ень здорtlвья

_У _ч_lс_т 
и_9...р L?р_рде _ 9т у_д е н:гов

Об_цс.r.е_хнI]sуN]ов,сIое N4е_t2i]l-]рия__гие посвя_щеlIl]ое 11Дlrц1 уllи.r.еля>>
lIодгоr,оtltсil и tIl]оl]едеII}rе IlcpeMOHLII4 о,I,I(рI;I,1,}Iя LI :]ат(рI)I,гиrl рсгиоIIаJIl,[IоI.о

Oбri(e,rcxtlt4I{yi\4o1icl(oc мсроIIр14l1,1,ие кЯ.,1,1,1. oll" o,,au i,i,CliiiiiЁili;a,
,ч clj!.x).jljt}p!]llH () му l{l l t(),) м), 4]l lIl . ] 

OlIcpzlllТ}l oc,t-}r )
Обtt(с,гсlхttlrlIlc].c]xlllllt)lN,l(]l]c_K(le \Jcl]!}чl)l,{ll.гr]e 1i-lос1l1r1,1сIие р с,l.уr{сIl.гы)
Il1lаз,,tttll ,tttoe IIoBtlt,tllIIlcc Mcl)O]lp1,111,1,1tc <<Mt,l зillIt1,1t,acivl IIotзt,lii гсl/(>.
KI IoBo1,o7_1t t tлй шlitс ltttрirд>

1,1,tllpo 1зt,l1 g Iiy.;t1 .Jitt] pl] l1l|

часа уLIитываIотся нравственные представления
обуч а rо щи хсяlстудентов.
в течегtии учебного года проведены классные часы:

BTopafI с,гупень - гl]упповые (Ьормы. К ним относятся: мероtlриятия внутри
коллек,ги BLl уLlебrlLIх 1.1]угl п,

ОДrrОt,i Из I-JIaI]Ilt,Ix (lсlрпа BlleKlliiccгlol.i восIIиl,атеJtьной рабо.гьt был и
cic],itё,l,clt t<лаtссttьtй чztс. Э,t,о l,ибкаrI форiчlа восtIи,I,аI,I,еJIьItог1l l]1]itl.jмоде itс-t^tзчrsl и
(lорп,lа обIце1-IиrI I(JIассLIого руководителrt и его восIIи,ганl,{1,1I(ов. I(,rtассные
руI(ово/_lИ,гелИ выбираuот разные формы его проведеFIия лJIrt создаIJия,
yКpellJ[elll'lrl и спJIоLIения коллектива. {ля выбора тем и содержания классFIого

и иI,IтересьI

'I'аб;rr,rца 
] l

Ко !ур с1,1авlцск9й tIисьмеI{нос.[и и KyJlbl,ype uБ

боiir.:lс*пil';iй!;;кое пIср_о]]l]r]111.g. uЁёi,',,:й ;йф,й;;,'il;;;;Ы';;;;Йiiiоu
t Iя1,I,I,I e. I l 0cl]rllцeltltoe МеlкдУнilродIlому)I(еНСI(ОI\4у ДIrrо 8 Ма

]Q, i 1<LIепrlrиоllаll 111эо,(2ес_с1.19llа]]ьI]оlо ]vja.cl,el]cTli1 1АбirлLIN4tIиl(с))

22

ll.

12,
l]
l_].

14.

15,

lб
17,

1tJ. i |р9l|lориц,l.ilцLlоlIl]ое fi4срог{рия,гtlс KflcrIb о,I,1(])ы.l.ых дlверей>
l9.

л}
tlllI

l'cпrir

l. ЗДОlltltЗt,с ttcJ jol]cl(iI -- 14 1l()o,ilcrlc,I,ljI.1rI уttсl,t,llеб.llеt{LIя ItaI]I(().],]:i,.ii:i,ii,,i* ili".,;.;;;.,'|.rr

2.
1J. l |11бqllr 1 цr:1 сч])()i( t tit,гыt)i

4, Сi о tllэеп,I е гt гI l)Iе ]\4 ()Ji ()l lе)I( Il ы с .ге tI с I t Ll rl I{ у ]}J] еtI еFl и rI

5.

6. KN4t,t e,t(ttгll,t, l2 иtоllяt Деltь I)clccT.tt.t>

1. t}ссрllссийсI<tлй ypotc п,tl.tptt <<I)осOия, yc,l l]c]\4JIcIIII.irl, бу;rчiiii]..,,
tJ.

11|}с1 lIpillt/.!1} о llpc/:Ie llиl1,1))

12.
-_а ilqlQPl_ Дg цо*tцррдt, uщ 0,ли [I с'ва

lj. <<Ч,гсl ,гакое толераLIl-Нос.гь) (к меlкдуl-tаролLtомч Дrлrо.гойй,,*,*...",;
l4.

,| 
l11,1i1:1c2 1<tlll1.1:?Il|lc.|y-IIzrl.c111,11clli o1Icpall1.11.1 llo;l С] ra;ririii]:irrii,r,

15. 1}J ;._ 1,1.1tlli4l!Jl l 
и t I с tloe il Poi 1 l,t t t ы>>

16. 1И 1оr и 5,cllclli]c,\1(]c,1.14 в l.pyIlIIitx за l lI()jIy1.ol\L{c))



к ['tlр/]имсяI II l]оLtIJlыМ-веl]иМ В будущее) l Io0l]rl t]{егl гtый 75 йтиrо

Ф:,1ешь-rсlб ,17_5}, ]lосt]япIеl{]tыt]i 75-1lетиlо гr9бедr; ;i;l|С.Й,14rIгрllло]\4
It о /{цо 1la мя ти 

11 
о.-и но.}i;и 

l 
l,:]_e_p_H aI Iи о Ftал и сто в

_Ц+_црз_uл,_.д|ц]*е_1з.l]р9Фg{зl!1икr.,йiЁ;;;йоuй,,.,iБд;;йпй

В группах имеIотсrt пJIаI]ы tsоспитательной работы, которые l]ланируется
о У'lе,гом месяLlt]ого плана воспитательt-tой работы с указанием конкретных
меlэоприяTий, /1ат, отвез,стгJеIlIJых за проведение мероприя.гий, дFIевниItи
пе/(агог,I4LIеских наблlо/(егтий, порr.(lолио групп.

I(аtК2:ЦаЯ ГРУППа ИМеет сtзой уl'олок гl]уI]пы, где вывешивается инсРормаllияl
о )(изIIl] груllпы, ее успехи.

TpeT,b,I c,t,ylleIIb * иIlltивидуаJIьl{ая лиtIностно-орI4еIIтиI]оваIJгIая восIlи.l.ti-l.ельI{ая
раiбо,га" осY] l (c-cl,I]JIrlel\4arl I] cJIe/]ylorшrax фсlрмах :

- LlLl/J14I]I,1/]1yi,lJIbII|lrI 1lабсlr,а сО c,I,ylleH,l,a]]\414 с,]ilмсс,ги],еJlсм il(I,tl]CrI(,l.()pa lIO увр,
Ilедtll-,ог,оNI* пс14хологом) социtlJIьl]ым tlедагогом, иllдивиJ\уальное
I(otIcyJlb1,14l]Ol]aHиe классными руководитеJIями, MacTepaM}t пlо, кура.горами
с,1,)/деlI,гОl по вопросаI\4 организации у.lебшо-поз[{авателl ной леятельности lj
l]tlM K.lx у.tеб ного l(ypca;
- рабоr,а С'гlчдg,,,.пв в paмI(t]x разлиL{ных учебных прI-II(тиI( По/l руководством
]v tlcl,cl]a. пре п оlllll]ател rI .

[J т,ехгllаI(уме /_tJIя сl,удеI{тов имеется обlлеrlси,гие, г/lе гIро)кивает ll2 LIелоi]еI(,
эl,о /,lс],l,и-сироl,ы, ос,гавUI14еся без поllече[ILIяt роди,гелtей и лица из их LIисла
с,I,)iдеII],ы иIIваJlиды по слуху, J,lиtlа с оВЗ, иногороl{ние.

В об ш te>lc l4,|" 14и р аrб о,t,ttttl,Г Ll C'I' I;I Ре в ос Il и l,а,геJl rL
[]осгtиr,а,t,еJIrIi\414 t]мес,ге с библиотеI(арем, предс.г?lви,геjlrlм]4 Llен.гров

t'rPo(lИ.Jrat('I'LlI(14 I]е/lе'ГСЯ 11оtlоJIгIи,геIII)I,IаrI }]осгIиl,атеJlьIIая работа со с..удеl.'l.il]чIи,
III)ох(I,JI]аIоtIIи]vи в обtцеrliи,гиl,t, IIагIравJIеI]}{llя на tРорплrароl]i1lIие обrrtей
l(УЛЬТУРЫ, СОбЛlОДеНИе IloPM l] ГIрitвил эl,ике,гlt, обtцелсиr,ия, проводrl.гоя беседы
lIo tllэос|l1,1:tаI(1,ике правоI,1аl]уtttегtий изl1орового образа )I(и:]ни. Каrкдый
восIlи,гаl,ель имеет свое напраlt]леtlие восIlитательной работы: llilгриотI4rlеское
вOсгIи,гаI.Iие, здоровый образ >t(изнi{, [IpaBcTBeIlHoe I]оспи,I.аIIие. Ilод.
руI(оводСтвоМ воспи,гателей студенты при}IимаIот уLIастие в разлиLtных
меl]оприятI4rIх, l(oнKypcax. ]'ак под рукоl]одс]твом воспитателя Коровигrой I-,]-L
сl,улеlIтI)I Ill]1,1llrIJl14 уrIаст,ие I5.0з.20lВ г. в заоLIIIых междуFIаро/]IIых конкурсах:
<ЭtССlJlСlГllЯ РОССИ14) Г/-lе СТ')/денты зt,lнrIли I II Mecтo иt <Бе-зопаrсt,tьtй 

"n,l.apr,a,,.u,где зittIяJtи I Mec,I,o.

Проводимая работа соответствует целям
cTorIT перед учебной организацией,

l]ляl пl]оведен ия восllит,аll]еJтьной и внеучебной работы 1ехникум
располагает' следуtоtIU4мИ t]о:]мо)кF{остями и ресурсами: актовые залы Для

и задачаN,I восIlи,гания, ко,го[lые

2з

11,

ltl.
l9.
20.
21 l8.0З.20l8 t . tlt,tбol:lt.t lltlc:]и.ltctt,t,a I)(>
22. |8 марта !e_HI]. рос_gоединеFIия Крыма с РоссЙеЙi) --^*-
1f,_].

<1 С' црс1l 1.1ilrl 1.1 |r 1.1 ll !ll] ]ia с I( l]ep I I ooJ I () lt tt е )1ll



ПроВеДениrI куJIьтмассовых мероприя,Iий; оборудоваFIие для организ.}1_1ии и
проlзеllения KyлLTMtlccoBbIx мерогIриятий; спортиIJIIьIе з€LлIrI, биб"ltиотеки.

В техltикуме обу.rаlотсrj сl-удеl],гы - сиl]оl"ы, 0тудеFI,I,ы-LI1,It]аJlиllLI IIо слуху)
уLlашlиесrr с ОВЗ.

К кажl(ому обучаtош{емуся необходимо найти свой иI-Iдивидуztлtьный
гIо/lход, tloMOLlb реllIи,гь во:]никающие пlэсlбJIемы, помоItь гIреодоJIеl,ь труднос"ги,
I(al( во BpeMrI учебного процесса, Ta}I( 1,I в свободное время, с этоЙ L{елью соз/_(аFIа
ll рабо,гае,1, со ци ал I) I-Io- I IcI4 хоJI о гI4 Llecкa я слу)кба.

В cocтaB слулсбы входят:
РУководиl'еJIь: зам. директора по УВР, педагог-психолог, социальнt,tй педаг,ог,
I]осп итат,еJIи.

Г'; l ав н bl е задач и с оцI4 а,lл bl]o- п сихоло ги LI еско й слуllсбьr :

l. обесгtе'lеltие IIолI-IоIIеIII{ого личностного, ин,геJlJlектуаtльного и
r r po(leccr,r oHaJl ьI]ого рtIз вI.1l,ия обуч ающихся TexI{ икума;

2. обесгtс,.tеLILIе 14IIJII4вI4дуаJIьногсl ]Iодхоllа l( ка)кдому студегI,I,у,
3, психолого-педагогическая диагLIостика студен,гов;
4. ОСУlItсСl'llлеIILlе 14II/lLlвидуа_пьI]о ориенl,ироrзаItной психоJlоl,и.tеской и

ссltlt.tальгtой помоl]ll4 сl,уiLlен,гаN4. с yLIc.ToM I,Ix игIд(LlI]I,1llуtlльLII)lх
особеttttосl,ей и соllиtlJlьгtого cT,ill,ycai: сироты или обу.IающLlмся с ОВЗ, а
TalI(}Ke инвi]лиllов по слуху;

5. Зi'lШlИТа и охрана прав ребёлrка и сомьи, предстаtsление игIтересов
обучаrоrцегося l] государствеI{ных и обLцесr-веtlных организаlIиях
( комИсСии tlo l(елам }{есовершеIJноIIетних, i(омиссии по гrрофилаI(1,ике
IIраlвоI"Iill]уttlеt,tий, в o],/leJlaX опеI(и И т,Д), а таI(же ока:]ание ltрittзовоЙ
lloivlollll4 l(о"горilя позволяет реu]ать проблему гlреOдоJlение
Ме)I{ВеДоМсТВеII[{ых барьеров, реально осуществлять защиту и охрану
ПРziВ Деr'еЙ-Сирот, своевременно выrIl]ляя и предупl)еждttя
п ptl во I I ару Ill е l I и яl, lco tt tРл l4 K,l,} I I)I е си,гуz}tlл] и

6, разрабо,гг<а меl,()диLIесI(LIх реI(омеLI/lаtlий по о,1.1IельtIьIм проб;rемам
/lc]rl,I,eJlbljooти cl tеIIlltlJlис,гов с:JIух(б ОУ;

1, окtll]а,llIие коIIсуJIь,гаl,t.ttзной помоLци ,lдминис,грtlци14, IIе/{zlгOгаN4,
СllеIlИаlJtИСl'i'lМ слу>lсб ОУ, роllителям и JIиI{ам их замеL{rIюtIlиN4и llo
ВОГIpОСtlМ ВОсI]Итания и обу.Iеt{ия обу.tаlощихся с пробзrемаIми rз учебгrоЙ и
с о Llи t]л t,t-t ой /_tеза/lа п,гtl I tи Ll,

ОСОбое Вliимание удеJlяетсrI работе по просРилактиI(е правонарушеr-rий. tJ
,гехни]tу]\lе 

разработаIIа гrрограмма про(Ьилi}I(тиItи правоFIарушеtтий. На калсдого
IIecoBepIlJeIIIIoJle],IIe0,(), lсо,горьtй 0осl"оит IIа BI-Iyl,pI4],eXHиKyMot]cl(oM кон1,1]олеl на
учете в I{/{H и l]П разрабо,гаI{ы И1,1дивид(уальнO-просРилак,ги.tеские програмNIы
работЫ с несоверtuеFIIJоЛетним, е)(емесяLIIIо клttссные руI(оводи,l,еJlи, мастера
tl/cl, tзсlспи,га],еJIи, coil. педагог, психоJIог оl,tlитываются о проделанной работ.е с
IIecol]eptllellLIoJle],I]иM14 состоrlIц1.1ми на ylleTe.

- l1ровсlлl.i,l,сr] cOtttttlJlbIJ()c l1a1,1,IlyJlI.]l]()l]aItиc сеплей. с t[елl)Iо tt:]уtlсIIиrl )I(14JIиtllIIO-
бt,l,гс-lвыХ усJIоIl14й ст,lч2lеrI,гов, сосТ,all]JIяIот,сЯ акты обследованиrI )I(иJlьяI,
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- ErKeMecriLlIIo провоl(итсяt Сове.г по профилак.гиl(е.
- Разрабоr-iit-t сс,lвмесr,ный плаFI
I Il]a ljooxpal l I4l,eJIbt,] IэI М и орган ам и
Во"lrг,сlt^рада IIо [IредуlIре)I(деtlиIо
учебный гол;
- I Iроводяr,ся
в I l/lH, УИИ,

е}I{емесяLIIIые сверt<И базы данных стулен.гов, состояlцLIх FIа учет.е
КДL{ и ЗIl.

мерогtрия,гий ГБIlОУ KBI-ITKP> с
f{зер>tсtаrrского и Кирсlвского рtrйонов
IIравоI]арушений, средlи студеlJтоI] на

Проведены недели про(lилаI(тики правонарушеллий:
-'.''..--*-'.", i---,Mi
Ill|I

l

- l1росРилаItтиLIесI(ое занrtтие кLI,гобы ты не
t t ро(l и.lтаttr-рt tce бе.з гl аrllзорI I ос,гl.{ 14 су и I l идо в

_ i . ]l4ц11_1!lЦa.!911_b_11.p1l(1l.r:ral(,1,I.{Itи

i ],резвос,l,и

Mcclt ,ttlt,ttt ttpo(ll,t',tat<,t,14I(1,1 IIо,l,реблегtия гtс},Iхоактиоa,о,",,arit"..ro,
- У,tас'ис в интерактиI]ном мероприя"t.ии в МУ ffK кIlатриот> KI.Iе
пробуй смерть на вкус)
- 11рофилактLIческое заIIятие с эJlемеlI.I,аN4I,I тренинга дJIII подрос.гкоlз
"}Крlзн t без зав1.1сиN4ос,ги''
- I{oHKl,pc плакатов в виде социальной рек-rlамы: ''За здороrзый образ
lкlазItи !"
- /{elrb tlрофилаIсl,t4ки в рамках месячника
- Классные LIilсы по группам направленные FIa профилактиlсу
yl rо,греблеIIия нalркотиLIеских средс].в

Проф и:raK,I,I4 Llеская аl(ция, н апраI]JIеfi , й" rаБо,Ьй; r,"-
tlJ I l(O гоJI I{ зма к ГIрот.лltз п I,IBal - tзсем пll,t 1lом l > :

lIpocrvio,r,p ttро(lи'ltаlt,I-ичсокого (lи:тьп,tа о врс/(е уrlо,r,реблrеIlLI9I lII4]}El с
ll()cJIej(yIoщи пл обсуltt/цеI j иeI\4 ;

- Bt,lttl,c11 JIистоl]ок о вреде упоr,реб;rеI{ия IIива
- [IроведегIие Iсlассных часов
к[}сяl ltllaB2lti о врсде пива)
- l I ptl tзс,l1е I l tl е t-t 1эotIl и.l l at(,1-14 tI ecl(() 1.o r\,l и5lгиr| в общеlIсит,ии

Lia проtРиlrаt(тику

'I-аб.lrица l2
Мероприятия

N4eclt,tlll.ttt 
"о 

,iф;i,;;i;i;,;й,'i,r;ййi;й;iriii, iiiipl]b;iyii,,.'i"И,
- <ГIредупрежден -:значит, вооружен)), мероприятие по ItрztвOвоп4у
воспит,аниIо
- профилактический медицинсIсий осмотр обучалоцихся по итогам
с о ц и ал ь н о _ l I с их о JI о ги ч е с t( о го ].LicT. и р 0 t] tl н и rI

tlопаJl IJ Oel{Y) llO
с pc,l(},l \i ()J l (),l (c)l( 1.I ))

i, i ,9rулеlтьl Р_о_с9l1I] - п.l]оlио -ПйДiii 
,,,,,,_..",,,,- 

-,,,,

9, j Бесе;tр 11Врел и г]ослелс.,ru1.1r, у,iiiiрёОliёiiЙr'ПДr

,герроризма и :)l(с,1,1]еми:]мil IJ MoJlo/ierlcltclй среле: гJо l]ceХ l,pylIгItlх I Iровеllеllы
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2. Тема,гическая программа: СПИД * сведи вероят[Iосru к ,у*оr, .rуr"
ре_ш9I,,ll1я

1 Иlrсr,lэул.т.ill(и со gl_y{!o]:IIzrjvи IIсрс,( о,,,*;;ii;л; ;;i.,iеiiiй. па,,йiiу.,,,,,
4.

5.

6.



бесеllы "3 сен,t,iIбря - 1.leнb соJll.jларrtосl,и в борьбе с терроризмом", t<o f{ню
,I,oJlcpilI],I,Ilocти в ноябре месr]це l1pot]e/_leli I(oHкypc плакатов I] t]14lle соtlисutl,ttой
peI(JlaMbI: "За:здtllэсlвыЙ обрzrз )I(изFIи!", ус"гньIЙ ясурнал "Един народ - едина и
Россияt, KJlttccl]ble LIасы "Я - граж/lанин своей Родиt-tы".

[3 рамках дIIrI пlэавовой помоLци J1eTrIM в техникуме пpol]elleFlы:

Мероllриrrr,ие

Cot-{иtt.,ltt,ttc) -- Ilpal]Ol]oe l(оI{су.jlь,г14l)()]]itlIие llo l]oIlpOcaN,l гlрzlt]ового t,tросIjеu]еIIиrl
lIecolJcplIIel{IIOJIe,I,llиx c,l,yrletI,t,ol} и I,1x заI(оIIII1,Iх lIре/]ставит,е.ltсй --:]ам. дирск,I,ора lIo
Yl3_P_ у игlспе1g112,р Пfl]_] О_П Nз 7
BHc:tt.ltctccгtoe мероrIриrl,],Irс: кГlолрtlс,t,оl( 1,I :]altoI])) - прспоrjаrва,l,сJIL ис,I,оl)Liи и llpili]al
Тушева 1-I.H.

lJ. ljубllиqr_е'l1rr,rl,i .lirc; 
11Коrrсr,иr,уt{ия I)оссии - осItоlзttой закоII ttаIпей c],l)itlILl))

4. Y'tac't'llc l] lip)1l,Jlt)N4 c,0,0Jlc <<i IptLtlcllзtt>l зlltI(],i,l,а Ilccglзg11111gtItIoJlc,l,tt1,Ix)

В ГБllОУ "ВПТItР" сло>килась система работы по патриотическому
BOcllt{'ГallI14IO, Ko]'opalrl нагtраt]JlеItа} на сРормирование и рarзви,l,ие соц],latJIьI{о
аitс'гtавноЙ лиLlLIостI,], tIатрио,гиtlеских чуi]ств и настlэоениЙ у студеI{,I^оts. В
KalLtecl'Be lIоl<азателеЙ 14 l(l]и,r,ериеt] уровня патриот,ического воспитания
СТУДеi]l'ов рассматi)ивает I,IX )келанI,Iе участI]овать I] lIа,гр[.IотLlLIеских
Mepoпl]LlrI,T'1,IrIx, ytJal)Kel{14e I{ ис,горl4llескому про[IJlому своей сl,раIIы, yt{ac],tte
NIоJIо,це)I(LI l] }l(1,I:]ни с,1,1)аны.

Il техгlикуме разработzrна програмN,{|1 по патриотиLIескому воспl..tтаIJиlо.
I Iрово2lя,гся t]стl]еLIи с BeTepaHaM14 Веrlиr<ой Оr,ечесr,вегtгtой войны,

l]еТе[]аНalми а(lгаl,rскоЙ BotiHbI, I(лассньIе LIElCbI, устIIые жypLIaJlbl" сlIоl],l,tIв]]ые
copeBIloBtlII1.1rl, llpollelleII l(LlI{Jl мсl]()ll[)14rIl,ий lc 75-.llcT1,1to Сr,а.lI14Ilt,l)алсIсой биr,tзе,

Мгiс'lго Jlc],l, 1,ехtIикуN4 соl"рудI-I1,1чае,l^ с BOeHlIo - исторLlLlесItиNl музеем ооо
<<l]оltгасllL'llиitJIгIl]иIIl,)), I'Б1-IОУ (L-}l I'ГКР) явJIяе,I,сrl <rдним из оl)г.,lIIиза,горOв
N4ОIIО/lе}l(НОГО t]OeHtlO, исl,ор14LIc]cl{o1,o (lec,t,l,tваляl посвrIIllеFIIiO0,0 75-леr,ик,l
('тitлиtlt'lэzt;lсtсой би,гtзьt ( l94З-20l8) и соревIIоl]аrlий на переходяIttие lсубr<и
(lrровсl21и.llся l 7- l ,Ч rРеrзр алsl 2О l 8 г,) :

- r<убоlt <I Iобе2lа>;
- rсУбок <Регионального отделеFlия ДОСААФ России по Во.ltгограllсr<ой
области>
- I]еl)еХОl(яiцрrЙ r<убок <I-[ог,рагrиLtного управJIеI]ия ФСБ Россирt IIо
lЗ tlл го гlэадс rco й обл ac,1,1,t>

IIa баrзе техI{и]{у]\4а ежегодно проволится региональная военно-оtlортивI-IаrI
LIГ'Р:'l "Ilас.lrедгtиlси победI,IтеJIеЙ", llосвrIщенная пilмrlти героя Совеr,ского ('.оtсlза

К.И. I{едорубова (проведена 04. 1 0.20I7 г.),

'Габ"гrица I4

'I'абrrиrtа l3
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Y.litcl,t.te ll ко]vпо:]иI{ия



5.

Урок муllсес-гва " И в миlэtlое время - есть место .rодtвигуi', посuяrltеrrrrыИ
IlpI,t]\4epa]\4 .цсlблес,t,t,t, мужества и I,epo14зMaI, IIроявJIеI-IIIых cOTpyl{}IиI(a}N,ILl

У,tас,гt.е tз райогIltоп. l(OrIl(ypce гIill,рио],иtlесI(их песеII " )I{ур,iвl,Й;i.
приурочеНном l( празд[IикУ " БелыХ Журавлей" - днIО поэзии, духовности
и l] llамять о погибших во всех войнах.
iйi,i fi;;;; ;i;;; ;;;;;ш;й';,; ii;;;;;йЫ; ёййi*iрiдёi.ои 

**

би,t,ве

ЙбЙо фааЙ ЙЙ; Й о б:r;Ё: п;йй;;й;Бйц; ;; ;;й;-й;;;-;i*- - "

С ц яlти..е. бд 9 ]! yJL{ Л_9"I1и 11гр ада "

Зао.tнаlr эl(сl(урсI.Iя " КltрсlвсIсий райоrr t] l,()/tl)I IJe:tIllctll:l ()r,c.tccтBctttttlй

уJ:_9д ц_с_I9Еlи Кировоксlго г. I]o:l
()tl,t сllзьtс,гilrзка " I-Ie ttoMlI.tи't.b об э,t.сlмt lICJIl,]]1ll!

Сl,аrtи1,1градсt<ой битве "200 длlей и но.lей, которые потрясли мир. Подвиг
Ст,аJIигlгDада"

ff,ctclt.l1il tзсlеtttltlii ItItигI,I "I'е

Студенты техникума принимают активное участие в военно
спор1,I{вных copeBlloBaH иях :

в}Iутри,гехникумовсt(их - "f,ень Здоровья", "А, ну-ка парни!l', соревнованиях
на первенство ГБПоу "впТКР": по настольному теннису, по гиревому 0порту,
по волейбоJ]у, по баскетболу, по мини - сРутболу.

Региональных, городских, районных :

'I'аблиltа l5
I'езу"rIь,l,ат

2 п,tec,t,cl

1-7

J, О(2qрп111сlIис у],0Jl|(оtз y.teбttLtx I,pyllIt "M1,I гIоfullIиN4 l,cl]oel] I]OI]"
4. У.tасr,ие c,Iyl(eIITOB I] I(zllIecTBe

1111,1ци |jcccMcpтtl l,tй lloJI I( "

I]oJIo[ITepol] в городской патриоти.Iесltсlй

tиlер1ц1112lI()-х4узыкаJII)IIаrl l(омIIозиli}lяI ''1-Iисьпца 11обеды''
6.

].

8,

9.

l0.

ll
|2.

lз. ()бtцс,t,ехIrиI(у]\4оl]сIittrl сl,уllеLll]ссlсttяI tcclttt|lepeIIцlIrI " Ii;iiiri,i;i;ctlttl,tii
('rill r,rцр1l1']

l4.

15.

"}1ь

lll
II

Copetllltltзalll,re

1 Физlсу:rt,,t,уl]llо-сllор,l,иtlttt,tй с|tес.t.иtзtult, c,t.)//teIt,1.oIJ
l t 1ltlt|lclclc t.t tl I l aJl t, l I LIX о бllазо Bar.c-Il I) rI Ых учlэсждеi-t ий
13олr,о1,1.1а7Цсlссlй об:litС,l,и. llосI]rIlI1енгtьтй ]2-ой гоl(о]jII(иrIе
l Iобе:tы в [le;ll.tlcoй OTe.tc-c,t.Bet,tltoii tзойrtе l 94l - 1 945г.г,

4 место

2, l)iLйtlltttalt l}()cIIизLll]Ol]illIlIilrl :lc,r,a(lc,t,a "['o,t,O1] l( :]tll]{и,I е
() t,c.tcc,t ва!" cl)c,,1I] Nl()JI()rlc)li}.I .r(()IIl)и:]ыt]II()I.() l]O,ipac l.il.
ll()cI]яlllcIttIoii 72-i.i lo/r(()l]II(t.| llcl lItlбc.l(t,t tl []c.,t1.1 lttlii
() t,c,tcc t tlcttlttli:t tltliitlc l 94 t- l 9.15 r,.r..

J. l 'clIltl,,(cttatit 
I(l]cc,I,-14 1,1]a "IIa,t,111,.111, вlэсмеItи" сре/(].1 Ko]\,li:ttI/t

llолростк()t]о - i\4oj]O/_(eжIIl)lx ttлубов, М()У и у.трсхtдеtrий
clr?(lJcl9 Il1.,lс,il|lсссиоtItlJlIlIIого обра:]сttзаrttляl [}o"rtгot.t-lit/(at.
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IlосвященIJой 7 5-Й годовщине со Дня контрнаступJIения под
С_lglиц1ралом

4, Городсltие воеI]но-спортивные соревIIования "Сила и
гчtужество'l

У.tас,гlае

5. l IcpBeltc,t,tlo 13o.ltt,ot,pirl\cI(oI,o реl,.иоIIalJIbIIо1-o оl-деJ]еII14rI
ог,Ф(]()
" I()ltoct,t, Pocct tи" ореllи ltlгtошrей и девуLIlеlt обу,llttошlихсяr
t t ро (lсссti tl I I ilJ I ь I t IlIх обpiBо tзar.cJl I)IIых у.lрcllt2leгI ий
IЗо'l t гсl l,радцс tccl ti об.l r асl,и ll () tl|)N4 l)сс,гJl I,1 I t.l.y

У.titс,гис

6.

i.

Учасr,ие в городском этапе областного конкурса '' Солдат-
201 8l "

l ородсliие соревr-Iования когневые рубетси) посвяtценные 75

Iý_lц19 Победы в Сr,аurиrrгрztдсtttlй битве

Учаотие

j-*;;,;,i; -

организаLlий Вол гоградской области.
fJаllгrый центр K.IK структурное подразделение FIачаJI

осноt]аlLlии rIриказа гIо ,гехникуму 
<l,г 26,02,20l5 г. ЛЬ 7Bll

цен1,ра содейсr,вl,tlt ,Iру/lоусl.роЙсl.ву выltусl([lиков
образовzll'еJl I)H blX оргаII изаций Воrrгоградской облас,ги>.

5. ВостребовillIшос.гt, выпусl(llикоlз
I-1a базе ГБtlОУ (ВП1'КР)) работает базовый цеll,гр содейс,гвиrI

образоваl,еJlьныхтруl(оус"гройству выпускников просЬессиоLIаль}iых

oBolo деятельность Hti
(О создании ба:зового

l1 рофесс ио l-t аtл bl{ ых

В э,г(),г )ке пеl]ио1.1 был разработан соответствующий локальный документ
<Гiо"поlIсегtl,tе о базовом I1et,lTpe содействия трудоустрсlйству выпускtl1,II(ов
TrPotPeccr,IoIlitJI1,IIЫx ОбРазоl]€t],с]льLIых оl]l,аниlзаllttй среllнего rIро(lессиоrIаJIьIIоl.о
образсl Biiгt и я R o: t I,o l,радс ко й об.,l acT,l,t >.

f {еЯr'еЛ ЬГIОС'ГЬ LlеI{'грit осу шtесl,вJlяеl,ся Llа осгIовtlни и гIла}{а работы :

()сttовrrые,lаUJttLIи t{eI],Ipi1 lIa lltlItt tьtй период:
_ Развитие I]a:]JII4LIIIыX tPopM взаимодейст,iзlаяt с оргаНLI,]аlциrIмLI Vl

llbIcтyпal()II (имИ в t(ачестВе рабсlто7(tl.геJlей,
- IIривле,tеL{ие в I(atIec,l,Bc соllиаJlьIJых гIартнеров I-Iовых орI.аLrизацLIй всех
форм ссlбс,гвен LIости.
- ИнформиlэtlваIjие вь]пусI<IJиI(ов и студентов о состоянии рыIJка труда и
и Nle}otl ll4хся вакансиях.
- ()буtIс)ние c,t-y/lelIToB эrl]{ЬеI(,IивIIому поведению на рынI(е трула.
- Оt]гЕl}lи:]аIlIаяt сtlдействиrl выгlускIIиI(ам в трудоустройстве 1,I ста)I(иl]овI(е,

13 rцс:ляtх l]азl]ит,I,1rI образова,I,е;IьI{ых услуг дJlrI lIаIсеJIеIILIя города и обllсtсти tз
'Гехt,IиI()/]\4с lll]ов()д},Iтся мони],ориt{г l]ынка труда, опl]еделяю,гся перспс.к.t.ивьl
раl]вития И с]оl,рудlIиLlестI]а с соцLIальгIьIми партнерами, Серьезtlое вI-Iимание
а/lмИlILlс1,1lаllИrI ,гL,хIl14l(ума 

уl(еJIrlе,Г ],ру/]оус,гроЙс,гrзУ вьIllусl(t,{иI{ов в
соо1,1]е,l,с,l,ви 1.1 с] tltlr,реб t locl,r] NI l-] р LI I I ка .l.pyjla.

ДГtа.ltРrЗ тpyIloyc'l'pol']c'I,Bal I]ьIIIускниI(ов 20|7 г,. IIоl(atзал, tll-o гItl момен,г
OI(OtILIalLlLlrI ,гехIIикумt] трулоустроено бьIло 99% выпусl(IIиI(ов, пJIанировали
гlродоJI}кIа,t,ь обучg1 lие lo/o.

[1ланирова}нI4е гtабора гrа 201]-20l8 учебный год осуLllестI]лrIлось IIа осцове
N4oI]L,lT,opLlFIгa по,гребtlостеl"l гtредlгllэиятий города и областtt l] сIIециалис.I.ах
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(rсвалиdlr,lllироIзilIlLIых рабочих yl cIIeLlLIalJiиcтax средLiего звена),:]LlгIросоts
рабсl,года,r,елеЙ с LIеJ,Iью даrrьнейrrlего трудоустройства выгIускниi(ов 1,ехllикума.

6. lta7дpoBoe обеспечеIIие образоtlаl,еJlьltого прOцесса

Уlл сl в е l t ь t< в сtлu ф tl KaL|LtLl п е d ct е cl еъtLt е с KLt х t< ct d р cl в
'I'аб,;rица 9

I)еализацией образовzl,геJlьной деяr,еllьl{ос,ги в ГБПОУ "BIll'KP" заlIимаtоl,сяt
55 гrедагогиLIесI(их 1эаботлtика (ЗВ препо:tаваr,елей и l7 мастеров п/о Из них
LlMelol, высLлуtо квали(lиl(ационную I(а,гегориiо 2\ чеJlовеI(, llepвyIo
tсва"гtи(lи I(tlционнуIо I(атегоlэию l 7 мастероrз п/о.

3 tIе2lаг,ог,аI из LIисла шт&тных педагогическlIх работников tI 7 из чtас;lа
вI]ешiIIих с()I]N4есl,L],геllей имеIо,г yllellytO с,I,епеI-1l,. 3В LIеJIoBeIt FItlt,pa}I(/{etlbI

I-осуl(арс,l,веIIIII)IN4и I,] o,I,pacJlel]IrIN4и liаI,1]адами ( l l rIe.]I. - Ilочеr-ltltяt грамо,I,tl
N4иt,tис,t,еl]с,I,в.l сlбра:зtltзаttr,tяt PcD, 9 tIeJI. - Г Io.teтtlbtй рабсlтttик t-lГlО I)q)", l

LIejIoI]cI( - Почетl-tыЙ работrrrлrс ClIO, 11 чел, - Отличгtик ГIТО PCсDCP, 1 чел. -

От:lичtrиtс гIросвеlцения УзССР, l .Ie.lt. - Отли.tгtиtс физи.tеской куJtь,гуры и

сПоl]'г;t) 1 .te.llclBel( - поLIетное звание "Заслуrttеl-tl"IыЙ уLILIтель Рq)",3.Iеловеtса -

IIollel,Hoe зваIIие "Заслуllсенный tйастеI] п/о РФ").

14ttфop,ц,tat,l,ttst об yltct,cll1LгLl tlрепоdаваt,tlелеt|L ГБГIоУ <BltTKP>
во 13cepoccttticttbtx Ll реzuоt lалы lbLx д4 epoпpLulmurLx

Таблица 1б
'Э 

t< с tl. е 
7,1 

tll t t cl lt d е st. m а il ь l l о с t1,1 ь п е d ct ;: о ;:, о сз

Ореанuз аL|uя u про ве с) eHl,te, yLLac m,uе в пеd а zo zuческъtх р або пlнut{о в

р е al.lo l l cl л ь н ы,х д4 е р о прLl rlm urLx

I l itlt b,t с l t сl tзlt I I 1,I с N,I с ро п р l] я,|,и rl

i ОРГаНИЗа'ГОРОВ,

] VЧatс'l'IjиI(()]]
i..........,.,,,,,,,,,1,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.

: Ilо:,tогlоtсrайr С].(-'.

, JlcBl.ttra О.Н.

, Cia:ryy]clla ().А,

IVВолгоградсlсttй областной Образовательньiй
форум "Обрсrзоватlие -20l 8"

lIIv1l1lrlgзn 1'.11..

Xitlцl,tlttt i'.A.
( ),t,боро.Il t t,tй эта t l I-Iirцио гtitл l)II ого lIeM I l l,t о [Iirга
t t ptl(lcccl,r t) I I |lJ l bt Iсt1,o м zlс,гсl]с,1,I]а, срс/(и .l t ro/tcii с
t t I l l]tIJ lI,I/ll I oc,t,Lttl " АбI,t: t имt t l и tcc-20 l 7 "

Эксперт

I]ол.tеllко Ф.IJ.,
Вол.tелlко C,IJ,,

Кравчегтrtо А.А..
ГIеттlова'Г.FI.

I)еt,и ot IzU tt,t t t,t il tcol t tcyp(j c,l )/i (cI l tIcc I(IJ х
и ccJ Ic/1o I]а,гсJ l t)сI(и х 1"lабtl,r ( t t ;ltlct< t,otl)

" l)ltoJ to l,и,I есI(аlя бс:зtl t t atcIl оо гь tчttlей

tlроt|ессиtt"ttа бitзе ГБl IOY l]Пl'КР

L[;tctl t,l )I(IOI)14

MltKct.tпltltla l].И. I)et,llorIa:t bt t t,t й tcolt rсуI)с,гсх I tи LIecl(oгO,t,l]o l)LIcc,l,Ba
t tро(lсссиоIIitJ-IьItых образоваIтеJIьгIых
opl,ril lLlзaIllit{ I3o.l lr,о r,pa7lcl<oii обrtас,ги
" 14,зtlбрс,t,itlэt lvbt r'Zl)З4 "

Ll_пеlt лtюllи

[)с:зу:lь,t,lt t
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I Ialttlгte.tt tая l'. FI.

I Iоlзиltcllia I I.lO.

,, t] 9 р о_б p"_clli]" lS,_С_,i ,,,,,,,,,,,,,,, _r__,,,,,___,,.,___._."., .. . _, ,,,,_-'-,_,,_

i Jlевина 0.I].
i Шеховцова Е,А.

Маrссимова IJ.И.

Мот,овникtlва С.В.,
Сi,гугrак '[', И,,
'I'yrrreBa H.I I.

i
F***t**---

i Попова М.А.

IIlexoBrtorla Гj.А.

lJоllоltи.l Il.А.

I)сI,и<ltlаlrьrr ый I(oIIl(ypc c,I,yl(crlllccкиx
иссJIедовil,геJlьоI(их проекl,о]] "ЭколоI-и.IесI(аtrl
безопасrтос,гь моей профессии 2017"

К руr,:l ы й с,I,oJI " Со r\иiul ьн о- гrро (lесс ио н tlлbFI ilrl
a/(tllI,гация обучаtоrrцихсrl с иlIl]tlJIи,цIlостыо l]

)/с J]o l] I,IrI х и I I I(J { t{)1]и вгl сl гrl п 1lot|leccI4()I I iiJl 1,I IO 1,o

llроlзслеlrис 14 0рl,alII1.IзitIlл{rI pcl,tlOlIalJl1,1lOI,o

п4асl,ер-l(лассzl гI() теi\,1е "СистсIvIil работы lItl.г{

(lорп,rирсlванLiс]и устсlй.lивоl,о иIIl,ереса к Lll,eLl LIio

и )/меIIиIо гI()ро)I(да,гь собствегlгtые т,еl(с,l,ы при
рабо,ге с де1,1,]\1и с ОRЗ llo алаl1,1,ироI}аlIIltI)lм
llp()I,1)aN4N4aN,l" FIil ба:lс [-АУ /,{l IО "IЗо:]гогрtU(скilri
I-()c)/l (ilpc,I,t]cIlIIllя аlI(а,Iцеi\,I }4 я ll осJIс/(и ]lJ IoM IlO 0,0

It py t,.l t t,l t"t с,гоJ t l I o,r,eM e : " Ko t r c,l l)yt(1,o l] сttй,t,сllз" ttattt

с l]cllc],l]o l r ptlc tc,t,I t tll)i /lея,l,сJ t ы I OCT,t,I yr111 1,r,, х crl " в

llaN,I ](ах рег,и () l l [lJ l I) l ltlй tl., t I.1 п,l t I t I ilJt1,1 l t()

и tt t[lорп,tаr,иI(е lIJ lrI стуле[I1,ов l t potPecc и t) I l it.j l b}I I)Ix 
l

oO1la:зtltlttI,clJlIlIllllx ()I)l,LtlIl,|,ttIlttlii IJr:1,1tt,ol 1llt,tictctlii
tlб.;tttct,t.t Iltt бtве l'БllОУ ВСIIК

на базе Гtjпоу
"впткр"

на базе ГБпоу
"BllTKP"

сертиt|lиtсатГIисlсуrrова JI.II. Меlrtдlуl Iаролнаr{ l I l}yt1119- гIрi}l(тиtIесI(ilrt

:ji,i,,|,ii,,,o r{ i i.-

ttоtI(lеренцлtя "Ис,гориttо-ку1,1ь,гlzрllый стан/lарт
l(itl( осIIоI]tl t}tlрплиllсllзltttt,tlt I,pat>It2lztltctcol)i

I)Ct't,ltltta'lrt,ttl,tri lItl1;.;11,,-n,,",I,(),i(}.l tICcl(t,l ii cc,vtt.ltta1-1

"II1ltiб.ltcпll)I сil]l,tilt1,IзtlцLI]4 tlptttc,t,и.tectcoй,
ttроеt<,гttой и HalyLIlIo lIccJler_(ol]t'l,t,eJtl,ct(oйt

деятельности учащихся при обучении
у1i}"J.eN,]t]_l"L] ]!е ]r ýоI1.ецс.ге ФГОС]]

I-1e,r,poBa T.I-1. l)еt,иtltlазtьttый rсруг,:rылi с,t,оJl "Аlсl,уiutьгlые
t t trloб:teп,t Ll I.I cOl]peM cl I I I ыe п-lе,гоl tLl l I pcl I o/1illji.tII 1,IrI

ll c,I,o l]1.I 1,1 t.l обrцес,гвозLI al I I trI " для п регIодirва,t,е.lt е ii
c()l,[1,IaJI Ll Iо-об titcc,t,Be lI ll I)lX /1иOli]4l IJILill Ila бlt:зе

ГБllоУ ВКРСиl'
l le,r,poBa T.I[. Мсrtсllегиtl па.ll t,t t t,tii tt.pyr,.;L l,t й c,t,i-1.1 l KCoxpill I eI l и с

1,1c,г()lltIIIcctttlt'.i lttlп,Ill,t,t4 l\{c,I,()riil]vIl.t ltptletc t,гtоt:l

1lltбоt,ы: 
'l'cclpt.tяt Lt IIl]ilI(,1,1.Ilia>> tra ба,зсl I'ЛУ /1lI()

"[Зtl.1tt,tlt,lэitлс](ая l,()C. aIit1.1(el\,ll]я гIосJIедI-IliJI()Nl Ilot,()

Хрис,t,егttс<l 'l'.A, lI pcг,t.tcltla,itbItt,ti.t I(()нI(уг)с "Ме,l,од1l,t.tссtсtIй
llo,i cIlIl1.IaJI cl]c,]{llc],() tl1lo(lcccirtllIatJILtl()гo
tl б ;lltз сl tlit t l l,t я [ ] tl: t t,cl t,1,1адс rttl l)i t)бJ I ac,t,t l "

й,i" i:.ir-',i.,, ;i;;--i ro 
-,i;й..-;iй.:,:Бjiii

oб5,.tcttl.tlt 1rLl ypol(ax р)/ссl(ог,о rI:]ыкtl

ccliтltt|l и tcirt

;i;;,,;iйii;ij;

сер,ги(lика,г

Л14 IlЛ()I\4 yLIac,l,Llи Ktl

сер,ги(lика,г

благодарственное
письмо

I

1

l
l

I

I

I

I

l

}l llpиcivl LI

с,гу/lсI{,гов с)

i
I

б;ffiд;ftiЁёп"Бе - -i
Iписьмо {

I

i
- -- ---- ]-- ----- -- l

сертиtРи кат i

i

I

б"rtаt,одарс,t,t]е I It loe
ilисьмо

Борсlли.r Ii.A.

з0



ll ро(l)есси ()l l ilJ lbl l ых
оргаIlизаtIиrIх и пуl,и их
ГБГIОУ "l}олl,ограltсl(ий
."л - -л -л,.ll

ь;Ёi;](;;;-Ё,,А 'l'ре,l,илi
реl,иOнilJIьlIыI4

образова,геJIьIt ых
pctllcI]tlII " Ilit ба,lс

эilергетиIIесlt14 t"I

"ВJIl{яIIt,Iсl

1(о Ir I(yl]c сер,t,иt|lиtсаr,

с вI.Iде,геJ I bc,1,1]()l{рутова'r.А.

iiori;; - ' .-

N4atcct,t пlcltla []. И.

Matict.tп.ttlrta []. lzl.

Мотовгtикова С,В.,
СтугrаI<'I'.И..
'Гуrпева I{.H.

.

l Мотовникова С,В.,
l Ступак Т,И.,

, Тушева Н,Н.

iiirрr,,i'й, a'.ij.,

)l\,I Ol Iио Il utJl blIOe рalзI]I,1,I,ис

ttpoc]lecclaoI]aJl1,IIoI,,o N4астерст,l]а "Ме,l.оди.lесttий
по,геI I I(14LlJI сl)е/lнего про(lессt tоI lаlJll)I,I()Го
образсllзtltlиll [3о;tl,tlt-ра7lсtсой обласl.и" lj
lI ()]\,l Il l IztциI4 " Мс,гоl1Il llccI(zlrl pa,J1-1lLбtl-гttlr

i\4 cl)Ol l]]].{r{,l,и rI l lO l}ocl I и,га,I,сJtt,t t(lй рLlбо,ге" l ta баtзе
I'IjlIOY к[}олt,сlt,llа,llсl(1.IL"l иI{лустри,1.1lt,tlыl.i

,"leI1_1,TIiy"Y]l " ,_, "Кругльтй ЙЙ*
и пtРормаtlио1-Iгtых LI I(оммуIlикацион}lых
техно,llогий и форм орг,tllI14зации социаJIьIlI,Iх
t,lт,tlоttlсl-tий Ijil псих14tIеское :]дороIjье 21еr.ей, гtа

иI I,1,eJI jlcI(,l,\,ilJ I bl I LI с cI rосtlбt ltlcтlt.
(lормlироtlаtlие

л,i1.1.11о.ст,и_i] 
,

l

I(1lуг.;rt,rй с,гоJI

сilN,l()сl,оrI,ге.l t ь t l о й

Ita ба:зс Г'ljIl()У

IIа ],ei\4y KIIpocrc,r, KaI( BtI,JI
,t,tзсl1l.tссt<tlй 

рабо,гы ),.ItttIlихся"
" I}o; t г,с_l 1,1lill1c tc t t й с,t,l)ои,I,е.l I L t I 1,1 йt

cI]tI, lе,ге.]l Lc,l,l]o

благодарсr:вен}Iое
письмо

()лаго/litрс,l,L]еlI l I ос
]IpIcl,NI0

бffi;;ййй;;Б;
письмо

сс1l t,tttIllltca,t

I)сгt.tоtlalJtt,tlьтй Mttc,t,ep I(JIalcc lIo,l.eMc" Ме,l.о2цt,t
()бt,,IctItjrI сl,у/lеIl,гоl] с Оl]З на ypol(rlx хиNIиIl IUlrt
c,Jlуll]tr-]t]i]сй 1cyllccl1з NgЛч21 I'Л)/ /{l l() "l]I'At IL)''
Круглrый стоJI I{a тему" Социа_lIьгtо
tlроt|lсссисltlаu,tьной а/]аII,r,аI{иИ обу.lаrошlихсlt с
Llн]]alJIидлlостьt() в условия инl(л}о:Jиl]ного
ltрофессиоlIаJIL}Iоl,о образованияt" в рамках
IЗсl:tгоградского региоtIzlJIьного LIемпиоFlата

Работа в жюрL{ регI40нального KoIIKyl]ca
техлlического ,гворчggrrzt шрофессиоIIалыIых
образовательных организаLIии Волгоградской
об:tас,t,и "И

Mtt lсси tvtcl ва t]. IzI. l)або,t,tt в YN4O гIрсп0llава,t,с.ltей ОУ/_{''Хип,tиll'' сер,t,иt|lикzlт
t t 1.1ot|lccc l.t t) l I i:l.; I LI l ых oOprt:}oIja,l,eJI1,I lых
tlllt,itttl,tзzitillй I}о:tt,trгllа.l1сtсtlй об.;tасти Ila -I,eN{y:

" Kclt t tcy1_1c t tlltlt|lccc t t t) I l tlJI 1, I IOгo ]\,I alc.l.cp Ц/огlс]si l l s-
().](I,Ill I.I:J :lt|lt|lеl<,I,ивtlых сlttlсобов lIol]1,IILIeIIIjrI
l\{1,1,I,1]tt1llI,1 11 It oбy,leltl.ticl, tll(,I.t{l]изчlциtl

l l ():] I.1ttl]q l.cJ 1 11,t 9 t.'i lrclrl,c] I 
]rI ]oc 1, 1.I 

I( tlбу.l g,l 1 ц,u''
региогtчt-пьнаяl аI(ция по про(lсссисltlальной
ol]иelJ,l,a1l(141,1 "'l'tlой lIy,I,b -- гt;сlt'.t liыбо1l" на ба:зс
Г'БП()У "lЗ0:lt,Ot,рzt/]сlсий гехFlиI(уN4 э}tерl.етиl(и и
сl}rIзи"
Рсгиоt latзtbttt,I йt HaytIIlO- llpaкTиllecl(ari
iIcllitI-() I,14 tlcc I(ilя tсоп (lc1-1et tl ц1,1;t " Д I{l.yit.]Il,iI l,te
ttрtlб:tеп,tы злорtl rз ьсс берс гttl() I tlc l,()

сер,глttРикаr,

(),t,бtlptl.tl 
I ьIй э,I,LtlI l litt цttсll tа_гIt)I t() 1.o LIcM п I,I() IlA,l,tl се_р_т.и_фиlсilт
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Хаплигtа I-.A.

(),r,боро.rr 
r ы l.i этаtIl I-Iациtlt Ittлtb"urn ,iБпоп;ir,;;i;,;; сеll,t,и tIil.t lca,t,

rlрофессиоIlаJ.II)гIоl.о мастерсl.ва среllи .lttolleй с
Iц]rry________________ll]дlrI)t:,|,lr|о"Абl,i.;rт.lп,Iгlиlсс-20l7''

7. Методическое обеспе.lение образовательного процесса

учебно-методическая работа проводилась согласно единому плану и
координироtsалась LIерез единую методическую l,ему кпрофессиональное
самоопредеJ-Iение с],удеFIl,ов Tехни](ума FIа основе иFIливиду аIIизаL\ии,
дифференциации и аll("гивI-Iых форм и методов обучегrия>. I_{елью методи.tеской
работы являлось непрерывное совершенствование педагогического мастерства
педагогиLIескиХ работников, иХ эрудиции, компетентности и методики для
реализации программы развития техникума и выполнения требовагlий ФГоС по
подготовI(е спеI(иалистов среднего звена и квалифицированных рабочих,
слу)I(аш(их.

Управлегtие методической работой
посредством:

' П,о,lгогического совета, который рассматривает и анализирует осFlовIlые
проблем Hbre вопросы организаl lии У.Iебно-восп итател ьного проtlесса.

' Методического совета, который координирует работу цикловых
методцrlgсl(их комиссий, проводит д14агностиI(у профессиональной
деятельности преподавателей, экспертизу передового гIедагогиLIеского
опы,га, аI]торсl(Их рабочих программ, учебных пособий, учебниI(ов и т.д.. Методических ц1,It(ловых t(омиссий:

l la1-1tvteIltllзztгrrle I {МК
Гl'аб:lиttа l8

l-епца ll pezlcez_{aTe:rb

lI
Социально-
эl(оLIоN4иLIеского

гlрос}иля

исl tоltьзовtutttе
1,I l I / (Lt l] 1,I lr (\/Llj I I4 lJ il I ( I,I }.I .

Тушева I{,Ll,

,Lц r.r r|l c]l срс r r r l t l itLlLI 14, itlt,i,I,I I:} l I I)Ix

(lорпл и fuIc,I,orlot] IIal ypol(?lx
СОЦI4аЛI)I I()-ЭI(ОI I О]VIИ ЧеСI(ОГО
Il

использоваlttие
И [Ill14I]и/1)/аJlизаt lи и 

"

ли (l(lepeH ril.{ztlt14и, аlк,t,и BI I ых

)I(e: I tl t t lt l t lct,t гt;t

ILB

t|lopM и l\4стодов I-Ia ypoKitx
ест,еOт,ве tj но- науч}{ ого
ll l)oq) llJ Ir|

исгlользовztl-tие
и I]ди l]идуаJI изаlLlи и,
2цr r t|l t|lc ;эе r l r( t,I al ц}.l и. tllt,I.14 l] I I I)l х
(lорп,l и ]\,Ic,|,O/(ol} IItl yl)сtKtlx

в ,IехниI(уN4е осуIлес,гвJlяе.Iся

-N;
t/tr

профессиilнального мастерства среди людей с
инl]чLлидIIос,гьrо "Абилимпикс-20 1 7''
I-Iаr{иональный III Всероссийсttий чемпиона,]]
"Абилимпиtсс - 20l7"

'l'cx 
t t p1.1ccIctlt,tl l t 1эot[ll t..rtя

з2

1'1lоt|lимоlза IO.A.

Естес,гвегl 1.Io- научн ого
rrрофи:tя

KpaB.tettttcl Д.А.



il po(l)eccиoLI|lJlbl Iог() ttикJltl

4, C-,rpo и,ге.r t ь t t tlг,о

профилlr
исrtользоваtlие
и IIllиI]и/(уzlлизаII и14.

дtI d)(l)ереt II{li аl t14L{, ilк,],и I:]ll ых
(lopM и N4cтo/{oB IIti уроках
tl ро(lессио l Iil.l ILtI()го I lи I(JItl

Хмелева C.IO,

На ЗаСеДанИяХ IИЦК утверждается учебно-планирующая докумеI-lтаL\ия,
ЭКЗаМеНационнь{Й материал) анализируIотся итоги аттестациЙ обучающихся,
проводится анализ внеклассных мероприятий, олимпиад, предметLIых декад и
т.д,

[l а п ра вл е ll ия м етоди ч ес ко I1 леятел ьн ос.ги

. обучение и гIрофессиональное развитие педагогических кадров,
повышеIJие квалификации;

о выявление, изучение, обобщеFIие, распространение актуального
педагогиLIеско го опыта;

о созда,ние собственной учебно-методической гlродукции, включая
ЭЛеI{ТРОIJныХ учебных ресурсов и вFrедрение их в учебrrо-воспитательный
процесс;

о д(еЯтелЬностЬ МетоДИческого совета, цикловыХ комиссиЙ;
r 0I-I?JlИТИЧескаЯ ДеЯТеЛЬFIосТЬ,

МеТОди'Iесl(ая работа в техIIикуме является неотъемJlемой и сосr,авI-Iой
частью деятельности всего коллектива по решению перспективных задаLl
техникума

основным методом методиLIеской работы является комплексный
подход, определяющий единство действий в достижении целей:
*соответствие целей, задаLI, направлеFrий методической работы конечным
результатам учебно-воспитательного процесса) ее совершеFIствование на основе
анализа эr,их результатов;
-взаимосвязь содержания, фор*, методов, средств обучения и воспитания
обучающихея;
tучеТ индивидУальных особенностей иFIженерFIо*педагогических работников,
уровня их педагогической и профессиональной квалификации;
-учет специQlики профессионального учебнtlго заведения, национальных
особенностей, истори ч ески сложи вu,Iихся традици й данFIого региона;
-соLIетанИе колJlективныХ и и ндивИдуаJIьныХ фор' методиLIескоЙ работы.

I_{икловые методj4ческие комиссии в рамках своих провели сJIедующие
мероприятия:
- Неделя физи.tесttой культуры;
- Ilеделя русского языка и литературы;
- Неделя дисциллиFI строительного цикла;
- L{еделя истории;

зз



- IIедеlrя иносl,раI,IноI,о ,I:]ыl{LI и геограсРии;
I-Iеделя дисциплин,гехнического цикла;
I Iеделя химии и биологии;

- Неделя ма,гемат,иt<и и (lизики;
- [-{еделя информатиl(и;
- |,[gl21еля ОБ}К и здоI)ового образа )кизнLI;

7.1. Пpol-prlNtMlroe обеспечение учебrlого процесса
()ормиlэt-ll]ание учебt+о-методиLIеского обесгrеченияt образова,I,ельного

проt{ессil ,I,ехIIикума (ИнформаLlиоLtный банк у.Iебно-метолиLIесI(их разработок)
Соз/(аньI и е)(егодllо обновляlотся в соответствии с требованиями ФГОС

и 1,I:]MeHeHLIrIMи на рынltетруда профессиональные образовательньIе программы
по учебгIым и дисI(I4пJIи[Iам и rrро(lессиоI]аJIьl]ым мо/Iулям по всем

CIlO в

общего
обшего

рсilл 14 :]yL] м bt м п 1эilt|l ссс 1.1 rI ]v и с l I е Llи tlJI ь [,i остя м :

-)/.IобlIо-ме,l,оllи,tеский I(OivlгIJlel{cbI llO l)еаJI14зуемг,Iм llрограммам
соотI]е,Iс,гI]LIи с cDI'OC];

- у.Iебно-метолиtlеские комtIлексы llo программам дисципJlиtI
гуманитtlрIJого и социально-эl(оtIомиLIеского, матема,гиtIеского и
естественtIонаучIlого циклов СПО ФГОС,
- у.Iебно-метоllиLIеские l(омпJIеI(сы по программам обttцеltро(lессиоllitльLIых
/lLlсIlигIJlи1-1, N4ЛI(, rrрофессиональных модулей ФГОС СГIО;
-мt],l,оllLItiеские разработки ypo1(ol] общеобразоватеJIьI]ого, сгIецI4аJIьгlого чI

гrро(lессиоIIаJILного lIиl(лов, ypol(oll про14зводс1,1]енного обу.lgllцr,
- co:]r{ar]LIe багтl<аl муJ]ьти]\,{е/.lийгlьtх lиtlтериалов l(Jlя уч9бно*tзосгIитатеJtьttой
paбtl,t,t,t;
* IIрОВеДегtt,tе работ по сl,tlн/_lартI,Iзации уqgýпо-ме1о/(иLtесtсой доI(умеtlтации;
-t]lормирс)вLltIl.iе 1,I Ilо/lготоlлка I( рецепзиl]оt]аl]иIо 14 издаLlиIо учебно- и нtlучLIо-
N4 е,I,одиLIес ких ]\4aTep14ilJIoB, разрабо,I,1н IIbIx гIрепо/{аваl,еJlrl м и, мастерalм и

l l ро 1,I з водс1,1]е гl Ll () гo tlбу,t с t ] l I я,т,сх Ii и l(yM а.

7.2. ПовышIеIIрlе кrrа;Il.t(lикаlIии ин}кенерllо-педilгогического cocTill}a

Саrчrообра:]оваI]ие педагогоl] проLlизывает все ItомгIоFIеI]ты сLIсl,емы
]\4e"t'Olll.ILlecrcoЙ работы, обеспе.tlаtзаяt более вьlсоlсиЙ ypoBetlb их
фуrrr<uиоrl1.1роRtlIlиrI1 гlоэ,I,ому оIIо ,lI]Jlrle1,ся системообразуrошим компонеFI,I,ом, к
'гоN4у il(e L] соl]ременllых усJlоI]иrIх,tl]JIrIeTcя одt-l14м и|з осноI]FIых сltособов
llовьIшеlI14rI t<tза.lrлtсРlлI(аL(ии. ГIелаг,оги раrбо,r,аrо,г по tlI-1диl]14дуilJlьгtьlм 1,1JIaIJaM

сilмообрrг]ов{tIIl4rl Орг,анизация работь1 IIа]л 14IIдLlвI,IдуilльIjыми темами и е2lиltоЙ
метОl]ичесlсоЙ ,геплоЙ явлrlеl, собоЙ cl4cl,eмy Lrепl]срывI-Iого образсlванияr
lIе/litгоt,ов I.] и1,1)ае,г,]IlаtII.il,еJlLIIуIо ]]оль гJ соверIllенс,I,воI]i1lIии co/tep)I(tlIl14rI.
,l'ехIIоJIог,иi.i обу.lgIIия Ilpe/lN,lcl,y и ll()I]ьIlI]еLIиrI ре:]уJILl,а,гивI-I(lсr,и обу'.lс.lI14яl.

С l,tc't'eMa,],1.1Llcct(oe Ilоt]ьIшеllие гtро(lессиоIlаIJIьFIоt-о ypoBHrLIl]JIяе,гсrI
ваrклtеЙшим усJlовием успешноЙ раrботы каж/Jого педагога. ПрофессLIонalльное
обу.tение с целью поl]ышения ItваJlифиtсации сl,ало ис,[оLlt-{иl(ом новых знагiий и

обLцегll,tlt с I(оJlJlегами, Огtо позволило IlреподаватеJlям и мастерtlм



производственного Обу,lgrr' расширить локальные рамки своей работы и
поставить ее на более высокий уровень.

N4ето;ци,lеской службой осущестtsляеl,ся системная работ,аr, Liaпp.}BlleнIlarl на
гiовышен14е И I('I--компетеIll,FIости иня(енерно-гlедагогиLIеских рабо1ниlсов. в
э,гих l(eJIrIx проt]одятсrI праI(тиLIеские Kypcbi по освоеFIиIо I(омtlью1.ергrой
l-palMol,Hoc,I]bIO; гlосl,оянFtо-действуlощие обучаюtr{ие семиI.Iары IIрактикумьl llo
формr,rровtlllи[о [Iавыков работы в различных оdlисных ,por]pu*ra;, освоеltиIо
комllьIо,герFIьIми технологиями, с последуrощей аттестацией педагогов по
выявлениIо ypoBIrrl ИКТ-rсомгIетеIIтности, иLrдивидуальные и гругIповые
I(оl IсуJIьтации.

ОСНОСЗttЬtе Л4еРОПРuЯmLя по повыLl,lеllLtlo t<валъtфuкaL|LlLt рctбоtпrntков;
l. Организация процедуры аттестации педагогичес](их и руководящих кадров;
2. CoBMecl,FIoe провеление игrформационно-обучающих семинаров с <ВГАПК
Ро>;
3 . ИнсРорм ационное обеспе.tен ие уч астIlи ков аттестацион HьIX процедур ;4. Оргагtизация и проведе}]ие мероприrlт.ий, гIрел,.]lествующих проl{едуре
а,гтестации;
5. Участие работников высшей школы и научных сотрудниItов в работе
пед(агогических советов ;

6.Поддерlttание постоянной связи с ВГПУ, ВолГУ, вгАпО по вопросам обучения и
t]оспитания обучающихся и профессиональной деятельности;
7,Обучаюш{ие семИнары и тренинги, совещания,
-Изу,tеtlие профессrаональIJого стаFIдарта <ГIедагог профессиоtIального обу.tегtия,
trРО(lеССИО]lЕUlЬНОГО Образования и дополFI],Iтельного профессип,ruпuпо.о
обllаlзоtзал,{ия));

-/{еЯr'ГСrrЬtIОСl'Ь llС]ДаГОГов I] I\4е)](al,]-t,есl,iltll4оIItlый гlер1.1о11 llo гIо/lроlюl]l(е к аl,гес,гilllии;
- NzIе'го;lиr(а Гll]еПодill]alния l1исцI.]гIJIигt ttрофессионаlльFIого циl(ла;
- ()ollMLt Ol]ГillII.J:]i'lIU,l14 учебнt,lх загlяlтlлй для сту/(еIггоI] llo ГIilССЗ.
В. I Ipoxoll(l{eltlJe IlовыIIIс)}Iиrl lсtзалис|rикации педаlI,ог14LIеских рабо,гrrикоlз:

-['аб:rrл 
ца l i)

Nс
l.

2. l]o:t.teltlttl cD.I}

()tIllrrtcporз K.I'
Illyп,rlT.lrиrr д,[J

"JIИ'lItooL'tto-rrpod;eccиoItal.;I1,1IiIrI KoN/IIIe,t,cll1,1Ioo,l,b,,pa,,n2цiooi.]|ii
lt1lot|;eccllt)lIaJIbI]()гo цикJlzl I.1 Malcl,el)a rr/о пpo(lccOl4OlIilJtbIIot-I
tiбра:зоваrr-с.llt tlой 0рI,аIFrизil]Iи14: IIе/{аI.оI.иIIесltос Mzlc.I.epc.I I}tl LI

и l l l l о I]a I iI,1 ()l l I Iarl l(OM I lc.l,el I,I,1 l()C,I.1, 
l'

аJ.

*4.-

*._*..

5.

-6.-

KaprroB А.С.

кБ,iiёппо',,йна г.В. --*
I-Iаконечtлая t].Н.

,1, 
Il.

Mllttct.l плtlllа t], 14.

llc,r,poBa 'I',lI.

" l l одгото Br<a работt{ и I(oB, осуществляIощих обучение
различных групll населения в облас,rи Го и заци,гы населениrI
о,г LIC"

Lollep)I(aнr,re и методика преподаваI]ия курса финансовой
гl]амотl{ости ра]JI и чl,{ ых катего ри й обучаIощи хся''

,;;;," l t,ория И lvle'-o/ll{Kit Обу.iеl,tия хиN{и14 в усJIоI]иях реализtiцииФГос оо и ФГос соо,,
jЁд{iqй й ;iiБ й;Ёр ;i;йб iiа;й йffi й ;;* -*

з5

q)ИО
Бctpo21lt.t Е.А.
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Христ,еtt lco 'I'.A,

III5,ру,rrоrза Ci.I[.

ГIисаrrоrза (),Il.
'I'ацrtr.rй B.l-.

11

12.

l lo/tt l l l.t tlaurotlat II.и.

llиrcKyrrorla J[.I-I. ВосlIитате:Iьный Itоl.еItциаJI умК iio 
"g-p"" 

Р".*ЙЙ
"l,J:Jy_:,lcl]Lll.] 1эi,1,,1лс_дq]'IЗeJtI.IKilrl OT.c.tecгlзсIlllаrlв()I.-Ittаt''
" 0,I J I l], t }l,t c.,,,,,,,,i.] .i.ir,;:;;;.;;lй; ёi, i io i::,, у- ;.;.,', i;p,.; ;; ;;
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14. Захаllова A.ll.
)ltc:ttlt I ltl.tt ta I I. В.

Боро,111.1.t Il.A,
Бу,цаrrсlrза О.М,
Максиtчгова В.И.
lIclrrolз lI.iJ.

LIсслс1,Iоljа,tс.;tLсl(ой /(erl,I,OJlblIocTl,t yLIatlцt,lxcrt IIри сlбу.tсitttи
l\4iI,I,е]\,Iit,гиt(с t] l(()Il.гсI(с.гс ФI,ос ()(),'
;ii];;;" ;;й; ;- й;i;i,i;;i,iй;;i";ir;p;-il Ё;i;ii ;;i tioy.|oi|,;,1;;-
]vlOJlolle)I(и ltрофсссt.tоttLtJtt,Itой обра:зоваt,t.е;tt,ttой орl,а1IIизациLI l]

у сJI tl l] l,t rI х Ll I I t(J I l о з I,1 в I t о t.cl о бр аз tl lз zll I ],IrI''

(]tl,t,t ttt tco rза L,I. u\. " го'о в I{ ос,,,ь iiёлiii:,, iй ;n Бё,,ii* рiбоiйБ; ёп б; ;*; ;е Бi:й,, J
](i,-1,1cc,1,1]tl Ocll()IjIl|,Ix ttlэotpcccиclllLlJll)ltl)lx oбpa,зoBat,t.eJlliIllllX
Пl?О|Р_!}М"}'IИl]РУ_|ОЙУУе_бЦ9;1р_о_грqмrчlg.ой/1о1ýумеLlr_ачии]]

1-Iрегrодаваlтель [.LIуругlова C,II,, ]vасl,ера tllcl Хамигt I-[.п., Хамина г.д.,'I'рсlфr,rмrова IO.A. Со,гt-tиl<ова И.А., Itравчегtlсо А.А. получ14ли свид(еl-ельс1ва IJa
гIравО учас,гI4rt ts OLieHKe демоLIстI]ациоtIFIого экзамеIJа по с.l.аtндар].аrм Wor.lclskils,
Кроме того, lЗ педагогических работгtика проUJли профессионаJIьнуIо
переподгоl,овI(у по теме "особенгtости организации инl(лtозивного образования
в образоватеJI ьгI bIX учре)кllеIi l4rl х'',

7,3,14з1"1grIIlе, обобшIе1,Iие9 рrrспрос'ранеIIие и вIIедреIlIrе пере/iOвоI.., опыl-il

9qрцр,с:
1. Презеllтация опыта работы педагогов.
2. Творчесl(ие oTLIel.bI преподаваr,елей.
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з. Ilрове2цеr{LIе с последуюIцим alIL]Jlи:JoM о,I,I(ры,I,ых yl]Ol(oB теоl]етI4LIесI(ого и
l lраl(,гиLlесKOI,0 обу.tеtt ияt.

4. Оргаrrи:]€tIlлlrI преllмет[Iых недеJIь.
5. Орг,анизациr] уLtастие в областных семинарах.
6. Участие в городских, облас,ггtых и региональI{ых? I]сеpоссрtйсt<их l{oFl](ypcax
rlроtРмас,герсl,вtl,
7. Участlае в <Смотре-коFlкуI]се творLIеских работ педагогов и сl.удец.гов)).
В. У.lzrсr,ие l] I(oIIl(ypcaх, фестивалях, международных коr+ференLlиях.
9. Участие l] l]еr,иоt,lальгtой выставке <образовательгtый форум>

() б о б u р t tLt е Ll р (l с пр о с tllp а r rc t tъtе п ер е с) о (з о ? о о п I)l l7l cl

l. lIсlпова N4.A. <Система 1lаботы rrад формl.]l]оt]ЕlIlием свrlзltой ре.lи (устной и
ttисt,мегtttой) в тех]IиI(уме llри работе с детьми с ограIJLIченl]ыми
l]О:]NlОжltостями гIо аllап,гиI]оваIltiьIм пр()г,рамма]\4 "Русский язык и Jtитература",
"()сtt(ltзы 7_1елоtзоlл t<у.ltь"гуры", "ItсlмN4уIII4t<ilтиlзItьlй гIрitI(1,иl{уN4". (.'сlврс:rчrеннalя

сис,гемil образоtзаtIttlt: ()1-I1,I'l, IIрошJlоlю IJ:]l,JIrll1 в бyzlyrrtee: сб, мill.. IV
Ijжегоl,(trой I\4е)i(/iуIIаlэодrлой I,IaiyLIIIo_гlptll(Trj.tectcttli rtон(lереtILIии, гlосвяtrlегlгtой
/[rrro Учите.llя / гrод обrц. ред. С.с. LleprloBa, - I,1овосибирсlt: Изд-во L(PIJC, 20l].
- (]. 90 - 96.
2, llопоtза М. А. Сист,ема рабоr,I)t FIа/{ (lормироваIlLlем поро)I(даrть собст,tзенLIые
l,eI(c,1,I)1 lll]l] рабо,ге с детьми с ограIILIчеLIнымI4 во:]мо)I(Llостrtми IIо
аllаГIl-Ир()вilliIlыNl Ilрогрt}мм|}м "Русский язьII{", "Ли,l,еlэатура", Сборник с,га.rсй.
N4а,ге1_1t.tit.llьt 1lабо,r,ьI l]егио[tальгtой когlферегtLlии преподавателей руссl<ого я:]ыка
и I(уJIь,I,уры l]ечи
[Зо.;rr,ог,радсtсой области

гIрос|lессионаJIьнь]х образовательных оlэганизаltций
l - 2()l1 [TeкcTl: NlетilдиLIеское tlособие l(JIrI

преподавателей сгIО l авт. кол.; под общ. ред. Г.Г. Нови.Iегtко; гос. бюд. просР.
образоват. учpеЖдение "Волгоградский энергетический коллtедltt" - Волг.оград1:
Бородин I{.C., 20l] , * С. З2 - з1 .

з. Бороди.-l Е,А. СамостояlтельнаЯ рабоr,а студентоВ как главное з}зеIJо
с,гаLIовления исследователя и специалиста в процессе обучения Современная
система образовагtия: опыт прошлого взгJIяд в будуrчее: сб. мат. IV
Ежегодной меrкдународной IJаучLlо-практичесrсой кон(lеренции, посвященной
f{гrro Учителя / гrод общ. ред. С.с. Чернова. - Новосибирск: Изд-во црнс, 20|],
-с.64*69
4. БороДич Е.А. особенностИ обучения на уроках русского языка студентов с
ограниLIенFlьIмИ возмо)кНостями. Сборниr< статей. Материалы работьt
регионаЛьной кон(lереНции преПодаватеЛей русского языка и культуры реLIи
гlро(lессИональFIых образовательньтх организаций Волгоградсlсой области
2017 [Текст]: N4етодическое пособие для преподавателей СПО l авт, кол.; под
обЩ. реД. Г,Г. Новичегtко; гос, бrод, проср. образоват. учреI(деFIие
<ВолгогралсI(14й энеlэгетический коrrлед)()) * Волг,оград: Бородцlлн I{,C,, 20]17, -с. 16- 19.

5. Бурлюгова o.N4., Колесова А.в. основы экономики, менеджмента и
маркетинга в общественном питаниИ: уrlgбпик для уLlреждений СПо,l-е изд.
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перерабо,ганLiое:
науки РФ.

I,. N4ocKBa, из/{.Llен,гр "АкадемLIя", 20l1r. гриф.Миlr.обр.и

8. Библ иотеч по-и нфор ма ч ио н ное обеспе.lен ие

в техникуме есть две библиотеки (в 1 И 2 корпусе), в каждой оборудован
LI итаJIьFIы й зал, имеется интернет-зал.

Общий фоrrд библиотеки составляет 2l581 экземпляров.
Библиотека располагает учебниками и учебными пособиями, вIоIюченньIми в

основной список литературы, необходимой для реализации профессиональньж
образовательньж программ. Все ци](лы учебных дисциплин по специаJIьностям в
достаrо,-шtой степени обеспечены r+еобходимой учебной, учебно-методи.lеской
литературой.

Ехсегодно выl]исьIвается oкoJlo 20 наимеttований периодических изданиЙ,
вьI/lер}I(14вается требование Фг()С по обесгtе.tенFIости реаJIи:]ации осFIовных
профессиональных образовательных ilрограмм Периоди.-Iескими изданиями.

Cclcllt оsч tъtе бttблuоtпеLпl()zо cfloHda
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Имее,гся собственныр1 сай,r:
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образовательной организации,
www.чрtkr.ru,
о,l,крытости
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9. Матеllиально-техничесIсое обеспеtIение учебllого процесса
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I(абlt l teT ()сtlо]} м а,геl]иtlJIоl]elleIl иrl. ()сl ttlв
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l{аби r t е,г Nl tlTeM iгги I(1,1

I{itfllt t tc,t,]l(()I l ()N,l 14 l(1,1

Iiабr.ri]lеrl(it(lиt lc"t 1,с 1рйсlва ав t,oп,ttlби.Ltсй

l{aбlrlIeT"r"",,o,.,..niiii лr."rii,ii;й. 
.. -
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](о_мгI]]Lо,l,ср
мультимедийный проеItтор, экран,
l]qуl буI
и н,гераI(,I,и l]H arl досi(а

мультимедийнт,tй проектор, экран,
ноутбук

i{aбl.tltc,t, p)/ccl(O1,o rlзb]l(a и Jtиl.ературы l\{ yJ t ь, I,L.I N4 cl ц и tYt I l t,тй [l р о е I(,г() р, э I(p il I I.

l!l]\11]!0|9p ,

i{абIтне,r, иrt(lорматики, электротехники
N,I yJ l b,1,I,1 r\l cl ци й I t ы t)i l l l)OcK],ol], ]t(l]tll l.
I(омпьlti1,ср, 1 0 компt)Iоl-еl]ов,г.{JIri

СtlСl{ИаJIИЗИРОВаllIIЬIХ КабИIJеТОВ (IjаГЛЯДLlые пособиri - сl,ен/{ы] Mttl(e,t,Ll) IIJIzll(;t.],bi)

УЧебItОе ОбОРУЛСliЗаIIИе * Трена}керы, инструмеll,гьl] l]tlсхоl1lIые ]\4аl1.еl)иаlJIы и l..д.)
lз LleJIoM о,гl]еLIает гIре/tъrliJJlяемым l-ребован I,1rIM (DГ'оС СГIо.

I'] ttелltх бо.ltее рациоFrального использоваlIия учебFIо-Nlt},I.ериальнойI базы
/lJ]'I РЯДtа РО/]Сl'llеННЫХ СПеI{I4аJI ЬrIОСТ'еЙ И ДисI{L{гIJt14II чLlOтIl лабораr-орr,rй и
I{аб14неl,оt] ,I[]jlяIо,гся комплекс[It,Iми. /{ооборулова}ние и оснаLI{ение
совl]емеLIIIыми ycTa[IoBI(aM14 и приборами уLIебIIьlх JIабора.гориЙ чl к.iбине.I.оl]
гIроводят,сrI по мере изыскаIJи'I средс.гв IIa их приобреl.ение.

I-Iи"гание студентов и сотрудLlиков организовrlно в 2 стоrIовых.l.ехниI(ума.
В техгtикуI\4е есть обще>lси,rие дJIя студен,гс)в, рассчита[{ное на l l5 Mecr..

[Jce стуttегIты техНикума, нуждаюшlиесЯ в общежИ.гии, обеспече]IьI мес.гаN4и.

l 0. l}llyTpeнHяrI система оцеllки кtlчестt]а образовrrltия

Э(l(lеrсr-и rзллая система коLIт,роля за выполнением всех I(oMIIoHeH].oB
проIIсrсса способствуеl, каLIес,Iвенной lI()llготовI(еобразо ва,I,ел ь IJo1-o

сгIеlIиilJIис,гов, ycileIIIIlO реали:]ук)шl1.1х себrI в гIро(l]с]ссиоI-IrlJILtlой деrI,гельt.Iосl.L{
i Io иl]браt{ I lO Lj cl l el{14ilJl l)[I ()с.I,и/l I l)о(i)ссси tl.

[(errb вFlу,Греllнего моIiи,горИrlга в техниI(уN4е - llовышIеI]ие эф(lективl]ости
управJIеtILIесI(ой деriтеJIьI]ости по обеспе.lениtо KaLIecTBa обра:зованияt l]
соотI]етс,гвии с (lедеральными ]-осударствеtIFIыми образоватеJIьIIыми
с],аIl/lа,lр,Гами проtl)ессионаJIьLIого образоваllиrl и требовагII4rIми рынкЕl l,руда.

Зада.t и моLt иl,орингаl:
- IIОJIу.IеIlие обт,еltтивIIой иrrфорпlации о состояtJии образоI]атеJiьIIого процесса
в,гехLt14I(уме,

N,I yJl ы,I4 меди l.i н ы й гI рое lс.t,o р, :)l(ptll I.

комIIыо,tе

и гIт,ераI(,ги}]t I ая доскtl
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- усl,ановлегlие степеIf и соответствия
техникумi}требованиям tРедеральFIого
стаIIдalртa], ноl]мall.ивгIых правовых актов

досl,игFiутых показат,елей раrботы
государственl{ого образоватеJIьного

Российской Федерации в облас,ти

и отрицатеJlьных теlrденций в деятельнос.гLl

I(a)I(ll()]\4 учебl rом,заl tя,I.tа и );
I Ktl)K/]() l 

,ci сlс пл ec-t,pa);

l(оI{це I(а)I(дого сеN4с.с.гра

каJIеI-IдарFIым у.lебньtм

образованияt;
- опредеJlеI]ие llоJlожи,гельных
,гехIJиI(ума;

* ycTtlLIO вл енLIе llilич ин несоответствий в деятелI)IlосТи техникума;
- вьlработка реI{омеllдаtlий I.] I]ре/lло>tсений гIо yc.I.paIJeI]иIO гIриLI11Il в1,IяI]JIеIII]ых
FI ec]()O],Be,t,cr, в и й .

[JHl'тPg1''rar' МОНИl'Ор14tIгу качес1,1]tl образования l]} техtlиl(уме гlо/]Jlежi}1
cJIellyIoILlI4e направления и процессы деятельtIости техI]икума: организация
образоваtl,ельного проt(есса; учебно-методическое обеспечеFIие
образовательного процесса; KaLIecTBo подго,I,овки выпускниI(ов) система1
I]оспI4,га,I,ельгIой работы; материаль[Iо-,гехниLIеское обеспе.lегtие
обраЗсltзатеJIьIlоt,о llpOt(ecca; библчIот,с]Llllое и игrформаLционIIое сlбесttе.tегtис.
обllазсltзаl,ельlIогО процессtl; кадровое обеопе.tение, в -г,ч. повLlLUе[Iие
t<lза;lиt|lиl(ации; организация 1эаботы с вLlпускI{иками по трудоустройству;
обесttе,tегtие безопzlсFlооти }I(изIIедеятельLlос,гI4; удовлетворегl}IоСТL ус1;1g,1.I{иков
сlбразова,гелIlноI,,о llpoItecca каlчес.гвом образоt]t}tlI..iя; угIра.lIJJIсtlие llеrll,еJIьIlос-гI>Iо,I,с]хllиI(ума.

Flrtсеl'cl.;lt,tcl c()cl'ai[]JlrIel'crt tсалендарttьlй IlJlalll гIрове/lени,I вlIу.гренI]е.о
MOIl14'I'oPLl}lГtI КаlЧССr'Ва ОбРаЗОВаLI14rI По L{аправJIегIиям деятельFIос.1.14 -I,ехнtIк)zц4;1 g
yI(a,]ar{LteM cpOI(oB llроведеllиrI 14 оl,ве],с,гвеI"IIIых JlиI_1, l<оторьlй у,гt]ер)(/]i,lе,гсrI
j(14I]cI(,1,opOM 14 l1ot]Ol1и],crl до cl]elleгIt4rI IIедагоI,иLIескоI,о l(()JlJteI(.I.14l]al. всех
стl)укl,урIlых [lоllразделений техни](ума. I-Ia осLIоваFIии приlttlза} /]LlpeK1opa
T,exII14IiyM;l сос,гавлrtетсrI программа моLIиторинга. ts гrрограмме мони-I,орLILIга
опрс,l(елrlютсЯ LIеJIи, об,ьекты моt,Iиторинга, методы сбора ЩflI|I{IэIX, критерии
оIIеrII(и.

Уtrllавлtеtlие Kil.lecl,BoM образоtзат,еJlьlI()го процессtt гIо,]водrIе1-
i(()lt,гроJIиl]оI]tl,гt, усвоеI,Iие содер)кания образовательI,1ых IIрограмм в ,геLIеLIис-

i]сегО llерио/(t1 оtlучеt+иЯ, операТивFlО I.{спользоватЬ IlолуLIенItые д(анньIе дJlrI
petlJ I Ll заl ц14 и l{Oppe к,ги руIоLци х дей с.гви й.

ГIомимо э,I,оI,о в соо,I,ве'ст,ви14 с планом KotITpOJIrI прово/]LIтс'I анализ
учебгrой доI(умеtil,ациИ. Еltсеr,сlдгtо прово/lитсЯ аlнал14З методI,I.Iесt<оЙ и
педаГогLI,tесt<ой деrIтельНости педагогов. отчетьt рабо,гы метоllиLIеских
lccl п,t и сс и й зiiсJ-Iy t Ii и ва lo,],crl на гI e/ltlго ги t]ес к 14х со ве.гах.
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Г'БIIоУ (I]ГIТКР)) * базоваяt
обеспе.tl..tватоtцей гIоддер)кку региоtrальFIых

l 1. ИнклюзивtIое проdlессиональное образование

шрофессиоttальная оl]гitнизаLlия,
и I-I I{JI I о:] 1,I в I-I о го1-1рограмм сис,гем

п р о ф е с с и о LI al Jl ь lJ о го о б р азо в ани я и н в ал и до l].

В соответствии с реrлением открытого заседания отдела
профессионального образования и науки комитета образования и науки
Волгоградсtссlй обласr,и от [4 июля 2016 г. гIо вопросу определения базовой
rrро(lессrасll,tit.llьгtоЙ обра:зовате;rьноЙ оргаLIизации, обеспеLlивающей подltер}кку

региональных сисl,ем и[IклIозивFIого
инваJlидов, в рамках подпl]ограммы

профессионаJIьного образования
<СовертлеFIстI]оваI-Iие системьI

lсомttлексной реабrалитации и абилитаtlии иFII]алидов) государствегtгtой
пl]ограN4мы PcD </[оступная средаr)> rra 20lr1 -2020 гоlIы ГБПОУ "Волгогра/lсtсий
про(lессиtlлtztльгtыЙt техниItум кадровых pecyl]coB" огrредеJIен базоrзой
проt|lоссlаоlIt}JIьноЙ образова,гельгtоЙ о]]ганизациеЙ, обеспечиваrrощей подлержку
рег,иоlIальных систем I4lfклIозивtIого rrросРессионального образоваI-Iия. (l'Iриказ
}l9 47l от 2В.01.20lб г. "Об организtlttии работы ГБП()У "ВГIl'КР" в качес1-1]е

ба:зtl tзоil п pocPeccr.rot,ra.l lьгtой ор гijI-IизLll lи и, обес гrечи ваlош{е й по/1l1ер)I(l(у

регl4оlIt]JII)Ilьlх программ c14cTeM иIlI(JIIOI]ивLIого гrро(lессиоt{|iлLI,]ог,о обра,зоtзаниlt
tt ttвал и2lов>>).

Г-Iагrllавl,rеI I LIяI /{еяIтельrIосl,L.i IjIlOO:
" гtllо(lорLIентационная деятеJIL[lос],ь, осуu{ествJIеIIие I(оLIсулы,аций

}.IIlL]аJIиllо]] и JI14Il с ОВЗ, их рсlдлrr,елей (заtсогlгlых пре/(стави,гелей) IIо

Bol]pocaм полуLIеFIIая СПО, в том LIисле с гIрове/IеLIием rrро(lессиогlальной
/]LIаг[tостики;

. обу.lgr,ие инвалI4дов и лиц с

/lJIrI экономики региона

ОВЗ по востребоваFIным и перспеI(тивным
про(lессиям и специальI{остям по

аlttlгI,г}.lрованI-1ьlм обlэазсltз;t,I,оJlьI]ым програN4мам СГlО (uo одгtой иllи
IIескоJlькиN4 нозологияtм), программам професс1,IоIJальFIого обу.Iегtияt,

lloгI oJl I l tr4тел ьшы м гrросРессиоHaJ-I ьн ым llpoграммам ;

разработrса адаптировагIных обраtзова,гельных программ средlнего
rlро(lессиоFIЕIJlьIIоl,о образовtlllиrI и профессLIог{альi-tого обу.IеI]ия;

реаJI14,.iilLll.tя образс)Rit,геJlLI]ьiх гIрогр.lмм С]ПО /lJlrI и[I]з.lJI1.I/1()t] tI Jlиц с OI]'] с

1,Icl ItlJlb,Jol]ttH ием сетеiзоit (lo;lMt,I ;

ocIjt'ltI(eIJI]e спеL(LIс[Jlь1-IьIм обоllуловаllием дJIrI осушlествлеL{иrI
образсlвательгtоЙ деrIтеJIь}Iос,ги для иIIваJIиI(ов по программам сре/]него
профессионаJ,Iьного образования с пl]имегIением элеI(троFIIjого обучения и

д и c,l,a l I I {I4 о I I I] ы х образо Ba,l,eJI bI{ ых r,ехгtоll о l,и й ;

прелос,гавIIеIJие дJIя коллек,l,иI]ноl-,о пользоваIlия сгIециальных
иtr(lормаI.(ион[tых и ,гехничесltl4х средс,гв, диста!{циоLtных

о

a

образо вател ь LI ых тех I-IoJI оги й, у.Iеб но-методиLIеских матер 14 aJIoI] ;

со t-Ipo во}кде Ltи е трудоустро й ства вы пус I(H и I(o в с и l] валI4lIносl,ью ;

п()l]ьltllсlIие ква:tи(lикalllLIи, в ,1,oM tIисJlе в форме с,гажLlроl]о|(,
пед|] I'OI'1,1LIecI(l4X рабо,гt t l,ttco tз п рофессиоLlаJIьl Iых образо ваtтел bL{ bIX

о р г,it Il I4 з а,1 ци й В ол го грtu_lско й обл ас,ги.
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Техllикум участвует ]r программе "|{ocтyl]Harl среда", lз ptlMl(.lx кот,орой в

ДВУХ Учебttых корпусах для адаптации с,гудеI-Iтов*иFIваJtидов по слуху
оборулованы стационарI{ыми инлукl(иоLlFIыl\4и зI]укоусиJIиваIоtцими системами
l'рИ У'tебньlх кабиt,tеl-а, пlэlлобретеньI и испоJlьзуIоl,ся в проIlессе обучегlия
псреljосt]ые ilop,I,Lil,иl]IJble индукllиоtлr-Iые звукоусиJIиI]аюшlие сисl,емы дJlrl
слабос.;rыluаtцLIх.

СформировсIIlа база данFIых о профессиональI-Iых образовательI-1ых
оргаIIJизаIlиях ВолгоградсrtоЙ области (далее - ПОО), обучающих инвали/-1ов 1,I

JI14tl с ОI]З, проаLIализироваI-rы возмоя(ностLI ПОО региона для обучеIIия дагtгIой
I(а'гегории JIиц в рам](ах архитеItтурной, материаJtьI-iо-техI]lа.lесt<ой ?I

м етодиLlес кой /(оступI]ос,ги.
Г[роведlена работа по поI]ышеIIиIо квали(lикации (обучение)

llеДаlГоГИtIесl(их работников БПОО. 13 сотlэудникоl], в том LIIтсле /]иреI(тор, три
:]аМесl'иl'еля диреl{т,ора, IIitLIaJlbIIиK г{aytIHo*MeTolIиLIecI(o0,() O],/{eJla IIроIIlли
ltро(lес:сиоIIаtлLFIуIсl переподготовI(у в AI{() tlПО "Еtзропейский УIlивсlрси,гет
"БИ:]t IЕ]С-']'РЕУl-ОJIЬI IИК" по llрограмме "Особенносr,и организtlции
Li Li I(Jl Iоз14 llI Io г,о образо ван ия в образовател b]l ьIх учрех(де[{ иях".

l8-19 мая 20l7г. tta базе ГБIIОУ "R[lТКР" гlроtlt1-1и курсы гIоl]ыtuеlIt,Iя
t<tза.l'rи(lиt(tltlии "()рг,tllIизtlllиоLIrIо-гIравовые воIIросы организаllи1.1 иiII(JIlо:.tивIIог,о
cl)e] (lleI'o п росРесси o]{ttJIbI,{o I,o образо rзаI,I LIя ", opi,alj изо l]зFIIJ ble ()едсрirll bгtbrM
NIе'гОl114tIескLlм цеLIтром по инкл}озивl{ому r-rрофессионаJtьi]ому образовагlию
ГАОУ I]O N4ГПУ N4rаrлобргrауки P(D llo поруtlеI-Iиrо N4инобргrауки PcD.

В ptiMr<ax Волгограl(ского образоI]атеJiьного форума "ОбразоI]аFIие - 20lB
Пp()l]elieIItl иll,l,е[]i.lкl,ивгItlя гlJIоLllадI(а по теме "f[сlстугtгlое л-Iепрерыl]I{ое
I41,IIiJl]о']Иlзtrое oбllil,]Ot]allIle t] cOl]l]eI\4ellIII)IX услов14!Iх", в рабо,r,е l(о,гороl,о tIl]иLIrIли

учас'гLIе руI(ово/lI,1тел14 про(lессиогIаJIьных образовательных организацtlй,
Гlе/{ilГ'ОI'И, СПеtlИаlJlисl'ы у.tре>lсдегtиЙ coIlиLtJll,LIol-,o обс;lуltсиваr]иr1, ilсихологи,
гIредстilI] I1TеJI и сlб tцественньI х ор гit tlизаци й .

l,'IH(lt_l1lп,rtrI{i4}l () [)tlux()llolJLlll14и clleltc,|,lj r,r,; tlle/tepalJIbIIo0,сl и сlб,ltас,гttог,о бttlll>ке,I,al I]il
c()']/]aLILIe в l'I'jlIOY "l}lI'l'ц1'" базовой гIро(lессrлоIlальгtой сlбразоваtr,е.;lьttой

()рГ't1l{Изацl,tи, обеспс]LIивiuошдеЙ по/-(/]ер)l(ку регио1-1альFIьIх сисl,ем инклюзивIIого

I(elta за
едtlIlI.1L(у

профессионального образования инваJIидов в 2017 г.

I lаt.tп,tеttсltзll l t tle

IIапрili]JIеll1,1я

l)acxO/{OBa Il l lя сl]едсl-в
субс l.tltt.l и

, ý;iirii|i;
специальное

11e;le.tel tt,, l{оJII,IчеOтво

,i{0l]illtLlrI

ГJ сро,гittсl.t C,l,()J IIl ]) I I llI е- ) i zid.Oii- -i ) ii i 0ii.'б0

'['iiб:rиt(а 
2ul

I{ол t l,t ес,гвtl. cylvl ]\,la

За с,tет,срс/lс,гв
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учебное l () rIl,r,.
i

l

4з
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l..1I,()JlbII])IM
,1,1laI 

l cl Iоl],гсrро NI.,lUIrI
,l,rl 

)I(cJ I I)lx мiггеl) I,j |iJI() l].

)/I]cJILl tlci I l l t,t i.i .le.ltl ttltt

Vегitаs IrlclLrstl,ial litc
0 j02- 1 rrгl .

32100,00 32l 00,00

I,1ac,l tl.;t i,l ttiяt t lt tзeii l titlt
N4i1I Il l..i l { а гt о,t,айl tt c,l t,O

с,ге)I(I(аt Vегitаs I llc'l Ltstгial
litc 2000-7- 1 ttI.г.

l5496"00 1_5496,00

llетелы,tый
Ilолуав,Iомат
(ICJtl Io,tI l()го с гс)I(l(а

vегitаs Industгial lite
1 1888- 1 шт.

l29000.00 i29000.00

LLIrlcй l rая N.litLшI.1 Ilal

vcгittls Irlclrrstгial litc
.5.5 _5 ()-4 r Iri

31500,00 l26000,00

[I I вей r l ая Mitt,Ll и Ilil
vегitаs IrldLrstгial lite
5550 - З rп,г.;

з 1,500.00 94500,00

I 
-.ltal 

tt,.t_гtt,l litrl cLlc,l,eNIit с
llc,l,poe }Ill ыN,I

l I all]O l,c I l срil,гороN,l,
l I()l1O1,l)elJoN4 c,I,oJta.

tralU(y]]0i\,l 1,I ol,]Jo/]oM
tttlpa- 1 tlt,t,.

81955,00 8195_5.00

Миtсlэtl(lоttпая

l)a/(I.tocI,1c l,cpta Дгthitг

LлrltlЛl.:88 - l шl,г.

l5900,00 15900,00

2 i СпециальFIое
i реабилитационное|г
, ооорулованис
j

]

..,.,.,,,,,,,,,,,,....l...,.,,..,.......,_..,..., .

Сr,ол с микро"пи(l,гом 
i

LIа эJlеlстроllриводе и j

РеГУrrИРУеМЫМ УРОВНеМ i

ш14риIIы с,гоJlешницы.- i

_(2 ц,l.r_, . i

45960,25 275761,40
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СrациtlttttрIIаrl с1.Iс,гсма, 268464.0()
Ис t,ol< ('l 1зоrrа охва га 

:

26l]4(lzlл00

IIT.

ПБдiё'й;й,, Vi,ri,i,ii
Help V1- 1 шт

й;;Ё"р;;iiйоii"о,й
термиilчlл - 2 ш,г

IrIttt|lclpпlat1I.t ot ttt t,tй

зttаtt- lzl lltt,

Персональный
комIIьютер-22 шт.

Пй,;йЁс----
сослинительными
кабелями и
y9T1ll9l1"ýо_й__? ч}
Уllиверсальгlо-
потолоtIгlый комгlлеtt,г
(шr,ан гit llотолоlлI{ая
1 80-240 см. крепJIеFIие
для штанги,
l t(),гоJIоlIII0с l(pcl IJIеIlис

lд :I ! р.!] g_цq"р_Ф:_?]цl
Эr<раrrl50хl50сп,r.
}loobMl LI г,рап н ый
l{()l)] I ус. l]()з]\1 ())IiI I ()c,I,1,

t ltx,cl:ttl.1l t./I lilcTeII I]ог0
I(рсгlJIеl l 1,1rI -2 пr г.

[1poeltTop-2 шт,

у ниверсальное
Ilоl,олоLI Il()c KllcI IJIеI Iие-
2l.tl,t,.

tlr l00дtl]0() м2)- l 
.

LII,г, j

; - - -i ---- ----- --
U I,ациоII[lрtt;,tlt сис,гема , l29679-92
Ис,t,оtс ('l i,lorla oxLJal,il 

i

о r' l()() ;trl 20U пl2) l ,

ёэвiiý;i,r)-

I

,t-'
!1il
I

, j85521,14

l
l
!

l
l

,-____}__..____........_..._-_...,-..._...._____,

i 4162,78

i--i--------*----------i 42760,57

l
I

l

l

i--i-*-*--.-*"------..----..-i 2081,39
l

з99000.00

521856,84

909,08

Ki'йii,,й;lriicii.
ilбо 111,2 1о lзаt l t l,t е

40з62"72 i 8l]7979.84

4092л00

l
-__i___--,----,,,,,

1з5620,50 i 2j|a,4{,iO
I

I

i

20440,00 i 40880.00

Эt<ран с
:)J tc I(1,1]огI р и I}O/(oM

259х400 -2 шт i i
i

|):r:lPaбo'l'lca ll:}tll{yllIclt tlб;rallcll}il,|,ejlI>IlLIx llI)0l,p:tMMl, 

'i;a;I;-N,r|,|,un1,|.|rcK1,Ix 

Mil,|,ep|.I:lJI()I},

j образователь}Iых io".ry".' З-;;. " " 
l 

"rЙ)i,Оi ; " '"'"" 
ij программ. учебlло- | npo.purr, ,*po"no.o I i l
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J

81в4.00

8бtt79.00 17з758,0()



П о в t,I I ll с l l l l е lcB itll и () I,I It il l l I{ I,I, II с р е t I о/{ t.о.го t} I(il Il IIроl}еде[Iлlе c,[il)Kl,! р() t} 0 I( II o,r,anr rr,ar raa
иIIклIозIлвIlоI,о зов1lIIIлrI

llporш.ltt.t

lIO llbll I lCII L{e

ttrза';ttл tll и кitllи t.l

AI Io l]llo
" llBpottct,ictcllй

Ytttl всlэс1,1,t,с,г " Би:зttсс

.|'ре1,1_с1.1 1 1rrи5]]- 1 З .re.;1,

1 l9700.00

фе2цсраriьнtlго
бюдхсет,а

С]qздlr 111с ir рхц.l.сIc,l,ypl l tl il ltOc,I,ylIIlot,l_J!

За сче,l:

| срt,дO,гв из

ltо.;tl.tчесгtзо, ед

(]оздаttие

архи,l,еtс,t,урнсlй

л()с,I,Yl IIlос,г1,I

l(O ррс l(,1,14 ll() l]ltc]

IIl)Oel( I'i:1

1 y.t. tcopltyc

ул. l(pac rloI loJ]rII I cкarl-
l l; ;tоп. работ,ы

l]a сче,r,

среliс,гR tI:3

бtодrttета
субъек га

1543750,00;
2562,\6;
81250,00

Итого: 162] 56
2.16

2 уч. rcoprryo

ltep. lIll<о.lrьгIый -1

49]4з1"84

l)itбtl,t,t,l lltl
l(Opl)el(,1,1l l)O I] t(c I I l)OL] lt,l,a

,ipt я tРорп,t r,l р() I]aI l },I rI

2цсlс,t,уt l tltlй cpc/tlt l]

I-БII()У L]П'rКl) по
al(pecy

1,л. КраtстtогI{lлtlltlсlсzlя, 1 l -

] tlt,l,, _ i_""_, ,- _ __ _..".. ".._- _-_L

I-Iar базе БпоО начал работу регLIонаJIьный цеIIтр разви,гия конкурсов
про(|)ессиональноI,о мастерства "АбилимпиI(с" (приказ Ль 1]4 о,г оl.о4.20|] г.
"о со:]дании регионаlльного t(eHTpa l)азвития "Аби.;rимпикс|l в Г'БПОУ

ОСНОВНая цеJlь це[,IтрLl гIродви)кеIIие ч1 развитие конкурса
про(l)ессионального мастерства для лиц с ОВЗ в региоFIе,
СоглttсгIсl пl]иl(а,]t,t FIазItt-lченLI о,l,t]етс,гвеl]IIыg JIиtlаl :Jal развр.IтI,1е ocнoBIIblх
Htl гI pal вJIегt tl й t 1е HTpa.

l)ег,и о ll it.ll ьII ы Ii э,гit п :

С 25 октябрЯ пО 2] октябрЯ 2017 года прошеJr II Волгоградский
региоFIаJiьI-IыЙ оr-борочгtый этап III IJаrциоr+альFIого LIемпиоFIt1].а

ПРО4)еССИОIIаJIЬноI'о мастерства среди людей с инвалидность}о "ДбилимгIиI(с||,

Flirимеttование оргашизаl\ииl i За счс,r,
ПРОГРаМivlЫ i СРСДСТВ ИЗ

сЬедtера-гrьног,о

За с.Iе,г
средс,гв I,Iз

бtодrкеr,zr

46

N,!а,герtlilJ Iol].

ll pol,piI]\4N,I I tO0,0

обеспе.tсttиrt

5

6

1 Соз7_1ttгtие

архитеtстурной
достVllIlос,Iи

tl 60000.00 60000.00



ItoHKypc про(Iессион€IJIьного мастерства "Абилимпикс" проводился по 1З-и
компетенциям, на 8 соревнователъных площадках:
-"Сухое строительство и штукатурные работы''

-"N4алярt-lое дело"
-"Портной"
- "Сетевое и системное администрирование''
- "Разработка программного обеспе.tения (программирование)''
- "Администрирование базы дангIых''
- "Кондитерское дело"
- "Медициl-tский и социальный уход''
- "Учитель наLIальных классов''
- "fiокументациоFtгtое обеспечеr]ия управлеFIие и архивоведение)
- "Сборка-разборка электронного оборулов ания''
- "ЭI(ономика и бухгалтерский учет''
- "N4ассажист"
Приняло участие 78 KoHKypcaI-IToB. Экспертов - 91 чел.
УчастниК от ГБПоУ "впткр" Чупиrсов В,Н. занял 1 место в компетенции
"Малярное дело"
Нациолtальныйt э].ап:

Команда В составе 1З участников, 1з экспертов участвовала в IIl
[-JациональIJоМ чемпиоLIате профессионального мастерства средИ людей с
и нвалидностью " Абилимпикс''.

Г3оrlгогllаt/]ская област,ь наг}]аждена лLlпломом в I,Iоминации
Ol] t,a I I l{,]a I lI.I I.J ).

<Волонтерские

Vlас,ге1l пl Хамиltil ],.А. выс,I,уIlиJtа в I(aLlec,I,Be эI(сIIер'а в l(оiчlпеl.еiIIJиI4
"N4аltЯtРГlСlе 71eJI<J", ПРс]По/{zli]атель IIIурупова C.IJ. выстуllилu ,, ,,r,.,aa,гве эI(сгIерт,аi
R I(оN4гIеl,енLlии "Сухое строительство''.
УЧitС'Гt]ИК ol' ГБПОУ "ВГJJ'КР" Чупиков B.Il, занял 4 мес'о и IIагра)Itl(ен
/]I4lIJ,IoMo]t4 "За rrро(lессиоtJаJlизм" в комгlетеI{ции ''Малярное дело''.

Пеl,с,tсtlt, ttlэt,tобре,геIIFIого товара в I]aMKax реализации пl]ограммы <<оказаrtие
ГlОМОli(I4 /(0l'яМ Ijахо/]яtI{л]мсrt в,ГрулНой жиз}tенной ситуациrа> в 20l7 г.

(r<oilrtypc д;lяl де,гей иrIваJIидов <Абилимпиlсс>)
'l'аб:tиrtit 

2_5

ЛЬп/п

', ---
-2 **-

Кол.
шт.

)
ý-* 

*

,i'"'.'.-----'.'.'.--'.---..,-,.

i I{eHa, руб.

i,i---------------".'--.._, ......

1 
З5000,00

| 2з15,70

аJ

4-*-*

I)Kct tet Ir,рлttссllзаut rшrtисРплаiпигt;l

эlIIм-l25/270 :)
..'..');tclclltl,tcctcllй лобзtllс JI')-55
[]llxpb

5

-;"^,
)

2752,80 lз764,00

бi4r,5'0..1з4в,50

5 Фрезергlа.lt i\4ашиIIа ФМ-1900
131x12.b

) 4092.00 204б0.00

l
*"l
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()

lij-

ii

12

lз
1l[

ij

l |рi1l1и.л9 |_]_с2_брiт1l1ое ,!,5_ м
Угtсlг гlttlэоtзой Агiеtе
St!1,9nlqt!]< 2800
l ltl1 l,r t totlcttt.lii

t tt1,1 (с,t-аtlзltоt.i ; цl 4(l раrзп,rсра

к)бiй,,,;,2й;й
i(5,ýц" зii з место

1 I3celcl

5

5
;)

4 i 770100

4 : 700,00

NIaIlcI(eLI

lЗj_0?00 1|З2_0,00 j

зQtj()rOi)

2800,00

Ресурсrrый учебгlо-ме,годи.tеский це[Iтр
I_{ельrо даtнlIог,о llclI,I,pa rIBJIrIel,cя создание
tlроd)ессиональl{ог,о LI I]ысшlего образования

I] 20l7 r,o;iy IIа базе г,БпоУ "Rолгог,ра/_{сI(ий про([tессионitльIIьIй техникум
I(al(pol]blX ресурсов отl(ры],
]l роd]ессиоI IilJ I ьно г,о образсl ваtitиlt.

усJtсlвий дJIrI IlоJIуLIения средгrеГо
людьми с ()l,рtlI{LlLlенI{ыми l]озмо)кFlостями здоровьrI г!осl]едством разрабо,гl(и
ttOp]\4a]},lI]IlO*Me,0,()/l1,1LlcCKoй базt,l и ll()l{lleL))KKI,.l иIJLlI_11.4i,1,1,иl]IIых гIроеI(,гоl].

l{РОП,rе 'l'()ГО, Г'БI IOY "В[l ГКР" стал l)егиоI{аJlь1-1ыNI оперilгором реtlJIи,Jtlции
l] I]ilMI(aX Г'ОСу/lарс'гt]еlIIjоЙ проI,раммы РоссиЙскоЙ d)едерittIии "Ра:]ви],ие
обра:зованиrI|l в 201В гОДу по реаJIизации мерогIl]иятиrI по создаIJи}о условий lurя
гlоJIучеlI14я средLrег,о гlро(lессионаJlьIIого и высtIJего образования л}одьми с
ограIJиLIеIILlI)IМ14 I]()змо)кностями зllоровьrl посl]едс],вом разработки I{орма,гивFIо-
методиLIеской базьl и подltер)I(I(и инициtlтивtIых прOеI(тов.

l l. ВЫвtulы по резуJrьт,атilм самообследоl}аIlI{rI ,гехIlиl(умrl

СамсlОбс"rIедоваIjие работы техникума позвоJiило сделать следующие
вьtL]о/{ы:

l. I--Iорматил]IIо - llравовая база, когIтI,IIIгеttт. обу.1;lк,)IjlихсrI, ма,I.еl]Llально
- TeXltиtIeOKoe обесllе.Iение, органI,IзL}ционLiLirI cтpyI(Typa) ква.ltи(lикационltьiе
хараI(,геРис,гиl(И Ilеllаl,огИLIескогО t(оJlJIеI(,I,ива техIIиt{ума в поJIной мере
обесгtе,Iивttет выполнение требований лиLIензии на образоватеJlьIlуIсl
деrl"геJIьI]ость, ]]ыдt}нной техникуму, и дает tsозможFIость качествеIJI-Iо выпоJIIlrl,гь
весь об,ьем солеl])I(ания образовательFIого пl]оцесса.

2. В теХГrИКУМе Высl]роеrlа и /]ейс,гвуеl, oTлa)KeLIHarl и IleJletItlгIpilBrleIIIlarl
сисl,ема tIодl,о,говI{И r<вали(lиц14роI]аI,{IIых рабочLIх ч1 сгlециЕIJIис,гов сре/_iнего
зlзL,IIt] д.jlrl рtlзJILlLILIь]х гlредгrрия,l,ий и организаций г. Волгограда, отвечtllошlая
,гребоваIjиям качестIзa] подготовI(и выпускниI(ов.

4в

6 flрель-мrиrссер 270 l llроtэаб 5 з906,00 195з0.00
] Д;rtt)мtиItlасlзый ypcltзettr, l 500 шrм 370,00 1850.00
8 l Iраrзи.ltо l'-tlбtlirзгIое 1"5 м 274,00 1з70.00

2]4,00 lз70"00
2 5000.00 10()00,00

5 2000.00 l0000л00

I,{,t ot rl l rcl З l 0 27lбб5,00
С' t t eL ц1.1 1сltсlцlt ( t t t1.1 t yt<tlb,I Cllt r tе:зсl tl) 20 б00,00 l2000.00
кубlси зit l ivtcc,t cl 4

lб Мела_rlлt l0 120,00 1200.00
1] Грап,tо,t,ы 29 50,00 14_50,00

И,гtll,о rrtl340 25в50.00
297515.00



[3остребоi]анIIость t]ыпускниI(ов, отзывы по,t,ребителей специалис1ов,
гrрсl(lессионаJIьilое llродвижеIIие выпускниItов дополIнительно сl]иде"гельсl.вуIо-t.
о KaLIecTBe подго,го]зке сllециалистов в техникуме.

3. Содеlэl(ание учс:бногю проLlесса гIоJIIlостьIо соответстl]ует ()едераltьгlым
госуд{арсl,веI]t{ыМ образовательI-1ым ст,аljдtlртам сгIО и I(aLIec.гBy IIо/{готоI]ки
спеllиilJI},Iс,гоl]. ()r-ro LttlпрLlвлеIlо lla пост,I]оение системI)I IIепрерыl]ного
гr рофессиоIIilJl ьI-1ого образоваLIиrI ]] обrцеЙ схеме подготовки кадров.

N4е t'о7lц'lесI{аrI /lеятеJl ьнос,г1, llo гIlэосрилIо реализуемых програм м в форме
ра:зработкlа со:]да}Iиrt учебно-мсто/lиtIеских I(oMIlJIeI(cot] (yN4K), nor,.,.pn,o,,o-
OL{e1-IOtlIII)IX средtс],]] (кос) и мстодИLIеских реltомеFIдацийl I\ля лабора,l-оlэI,rо_
гt]]аI(т,иLlесI(их и самостоя,l,ельных работ осущесl,вляе,гоrI гIо Bcelvt ocHol]HbIM
обра:зоваl,ельFlыМ программам средLIего профессиогIаJIьI{ого образования.

N4а,гериально-техническая база, обеспе.tиIJак)щая проведеFIие l]cex видов
ЛабОРаr'ОРLIЫХ рабСlr', прL,lктическI4х :заttятttй, дисllигIлинарной,
ме)I(/1исll14гIJIиIIарIlо1."I и мсlliульlrоЙ под(гот,оI]l(и) у.Iебt-tой прак.].ики,
пl]е/lусмотреIlllых учебньIми планами l-БгIоУ <Волгогlэадсtсий социаrlь[Iо-
экоLlомиLtесtсий TexItI.]KyM)) cooтt]eтcTвyloT r,ребоrзагlрrям сDГос Cllo.

4. ВоспитатеIlьI]аrI рабо,га в ,Iехllиl(уме гIl]едс,I,tlвлrIет собой
llсr.]lе)IlапРittзлегIt-tьtЙ |IpoI{ccc созj]tltIия ус.гtоtзl.tй для разви,т,ия) cttMOpa.lByl1"I4rl yl

са]\4ореitJIи,Jrlt(1,1и JIиLIIIос,I,и clбy.talotLlC0,сlc}l. tlсtlовitttгrьtй IIil гll]инIlLIгlах

I,1cItoлb,JOllaL{L]rt IIе/]агоI,И(IескиМ I(оJIJIекl,ивоМ l]осгlи,гаТ,еJIь}{ыХ мет,одов и
Ilpi{eMoB.

Прr.t формrароI]ании современной образоваr.ельт-tой сре/{ы,
обесttе.lиlзаюrIlей усJlоIlия JIиLIIlосl,LIого роста
техLI14l(ума, педагоги.lеский I(оJIлек.].ив
ti еобходи м ос:,гь}о раз pemer-t l.тяt проблем :

УчебI{о-МетодиLIесItое обеспе.tение реализуемых техникума
t|е;lераль]lых гос)iдарсl^l]енгtых образоватеJlьIlых ст.lIIдартоR всех IJаправлений
поltг,оl,оВlси СГ[о' ,r,ребуеr'соверI]IеНстI]оt]itLlИя, 

рriзработки Ilог]t,IХ r|lopM У'Iс.бгtо
- мсl,одИtlескиХ Mal,epI4arIoB /lJlrl студlеll"i^оl].

- Ilс,обХО/lИМОС'I'I) сис,l,емtlТI4LlескогО гlовьIшенt{Я lсвали(lикации
IIедагогиtIесl(I1х рабо,гrIиков l,ехLlиI(уN4а согласгrо ФЗ <Об образовагIиI4 в I)cD>,
ll/tИttС'lГСl ква.llll(lиt(i,lI{l.JоIItIог,О сгIравоLIгI14I(i] /tолrtсl,tос.геЙ руI(ово/lи.l.еJtей,
с1 IеtlиаJIllс],оIj i.I cJly)I(aIItlax, ()['()(' (_]ГlО.

- PacttII4I]еIIиe испоJlьзОвalLIиЯ иrrсРормаrционныХ L.ехtлолtог.ttй в
образовательI{оI\4 I.I методI4LIеском проLlессах.

Всес,горОIIIIе проilналIrзиРоваt} условиЯ образоваr,елr,ltоi,i деflтельнос.ги'
ocrlillIleHII0c,гb образовательIIоI,о процессir, образователLltыр]i цеIIз
tlе/{tll'оГиtIесКI,1х l(a/lpoB, N{о}кtI() о,l,рIе,гиl,ьl tIT,o ГБПоУ <l}олI-ог,р:lд{сtсиli
ГlPo(leccl,t()Ili1.1lblll,ttrli TextIpIt(yM ltilдроl]ых ресурсов> I,Iмее-г /lос1,2lтOttныгл
llо,l,сIlrциil.гl l{JIrI petlJlLlзrlIlIrIi подгOтовI(Iл по BceI\{ образовательIIым
програ]\{мir]\{ сре/llIего п роt|lессиош а л l, IIо го обlrазоваIIия, ос[IовIIым
прогрiri!,Iм2lм ll росРесс 1,1 о IIilл Ir I Io го допол[IитеJIьttым

и соLlLtаlJIизtlL{ии l]ыпусI(нLII(оI]
объектиtзгlсl c,I,ilJl ки l]|1еl.ся с

п рофессllоtlilл I}IlI)IM п рOгра мм.
обу.lеltия,
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I 2. Резу.гIьтаты деятельности
госуда рствен Itого бlодлсетного п pot[tecc и онllл ь но го об разо вател ь ного
уч режден ия <<вол гоградсltи й гl роtрессионrlльны й тех lr икум кilдровых

ресурсов>)

1.1 .З i По заочной сРорме обучения
I

Обrrlая LIИcJleIIIlocl'b L',l,удеtll,ов (rcypciiHтoB), обучаrк)lлихсrt lIo
i образсlвtl],еJlьllым llрограммам подготовки специаJIистов
срL,/]него звеIIа, в том LlисJIе:

llo о.tttой (lорме обучеlltаяt

[]cl cl.t t,t о*:зао.tной форме обучеi, ияt

llo заочгtой tPopMe обучеirия

Коли.Iесr,во реализуемьIх образовательных гIрогрLrмм
с pel1l le I,o гt 1эоtРесс 1.1 о I.I alJI L tI о г,о образсl BaI I и rI

Ll ислеt-l l tос,гь сту/(енl-ов (KypcaHr-oB), зсtч исJIенных гtа гtеlэвый
I(ypc IIа ollн)/lo сРорму сrбу.lегtияt, за отLIетгtый период

Гlблицti l(2

Гjдиница
LrзмереFIия

39l

391

1--э/l

2в2

99llз

22519з

lб

1.6

1,7

262

,LIислсгltrос,r,ь/уделLIIьIй веС LIисJIеI,IIIос,1.14 с.I,удеII.гоI]
( liypcaIlT()l]) и:] числа иI-1вtiлиrlов и обучаrющихся с

i

l огрiulиЧеIIIIымИ возмоI(IIостrIми здоровья, в общей
] LIисJlе}lности студе]-Iтов (курсагrтов)

i LIисленtlость/удельltый вес численности выпускниI(ов,
i пl]ошедtllиХ t,осударствснriуЮ и.гогоl]уtо а,гтестаци}о и
;tlоJtучиt]ших оцеIiItи "хорошо" и "отJlи.IFIо'', в общей
i LI I,IcJIel l1-1ости i]ь]пускllикоl-]

i LIисленНосr,ь/удеЛьгtый веС численности студен,гоl]
1 (t<урсагr'гов), сr,аВшIих победи,геJlrIми и гlризерtlми оJlимгI1,1tч],
i

r<огt ttуllсо в rrpot|lecc r,lo tIaIJIb I IO г,o NIacl.epc.l.1]tl (De/tepa; rb IIo l.() |I

lt\4е)IillУ1,1аро/{LIогО уlэt_ltзгtей, rз обlrtей LILlслеIIIlос,гl4 c,l,y/te}],1.oB

50

N пiп Поtса:за,гели

l Образовательная деrlтельI IocTb

1.1 Обrцая LIиcJlellLtocTb студеrIтов (курсантов), обучаIощихся по
обра:зова,IеJIьFIым программам llодготовки
t<Ba:rи(lиL{иpOBaI]IlbIx рабоLIих] cJly)KatLlLIX, в том LIисле;

1.1.1 IIо о.lгtой (lopMe обучегllаяt

1 .2.1

Ilo o.t l tо-зitо.lгiой сРорме обучегlия

1.2.2

|,2.з 1l5
i.з

|.4

1.5

0/0



207lз2

(KypcarI,r,oB)

LI и слt е t t гtосr,ь/удел ьгt ы й вес числеl{LIости студентов
(курсагrтов), обучаrоrлихся lIo о.ll,tой форме обучегtлtяl,
п oJ IyLI alIoLI{иx r,осударствегI I{y ro акалемиLIескуIо сти п енд{и lo) в
обrrlей Ll исJlенности студеLtl,ов

LIрtсленность/удельный вес чисJIеннос,l,и педагогиLIеских
рабо,ггtиков в общей числеt-tности работников
LIи слtегtrtосr,ь/удел ьl-tый вес числ еIJl]ости tlелаlгоги LIес]ких

рабо,гllикоl], имеlощих l]ысшее образование, в общейr
Ll LI crl е н нос,ги п едаI,огиLIеских работни коtз

LIис.;tегtгtСlсr,ь/удельный вес LIисJlенности пелагtlгиLIеских
раLботгtиt<оi], коl,орым llo резуJlьтат,ам аl-гест,ации пi]исlзоеIlа
tctзat.Jltlt|ll.tl(ttLll.]olIIjalrl l(tt,геI,оl]ия, l] общеЙ LIисJIеIII.1осl.и

IIеl]tlг()l,иLlссl(их 1эitбо,t,ttиков, lJ,1,oM LlllcJle:

1.11.1 Высшаtяt

1.9

l.]0

1.1l

|,||.2

I.|2

средств от
на одного

8ll4

160/l00

68lб 1,5

тыс.руб

1195,8
тыс.руб

95,7,гьrс.руб,

Г[ерваtя

L[t,t слс,l l ttСlсr,ь/удел ьный вес LlиcJIeI-I LIости гIедагогиtlес ких
работгtиl<tlв, llрошедших IIовышеFIие
tсвал и(lикацииlпрофессиогtальнуЮ переподготовI(у за

j последние З года, в общей LIисленности педагогических
l-
, раOо],ниI(ов

l3 jЧ".r."*,ость/удельный вес LlисJlенности гIедагогических|,-
i раOотниI(ов, участвующиХ В международных проектах и
l ассоциациях, в общей LIисленнос'и педагогических
lг
| раOотников
i

t4 i Обшая численность студентов (курсантов) образовательной
j организации, обучающихQя в филиале образовательной
| организащии (далее - филиал)
I

. i ФинаFIсово-экономическаядеятельность

l I fоходы образовательной организации по всем видам
ir
; с|lинансового обеспечения (деятельt-лости)

2 
i Дохолы образовательной организации по всем видам

| 
сllинансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного

l педагогичесI(ого работника

1.1.

1.1,

-;.

2,|

i.,,z

dоходы образова,rеrtьгtой органLrзации из
приносящей доход деятельности в pac.leTe
п едагогического работника

i,ii,t'B,'i-

2l l55
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2.з

l.B

55lз9

29l69



2,4 С),гн о ш е гI и е средFI его заработкаl п е/Iаго I,14 LIеского рабоr,н и ка в
образоватеrrьной организации (по всем видам сРинагIсового
обеспечеrrия (21ея,IеJIьtjости)) к средней заработной плате гtсl

экоllомиl(е региона

l 00%

1 Иlr(lраструliтура

,)a
),L

з.l Обшая плош(адь помещений, в которых осуIцестI]ляется
образова,гельt{аrl деяIтельFIость, в расчете на одного студегIта
(KypcaIrl,a)

Колtа.lество I(омllьtотеров со cpol(oM эl(сплуатаlJии не более 5

JleT l] paclleTe на одного с,гудеtlт,а (Kypcar-r"r,a)

l5,9M2

0','0i'-

ааJ.J L[рlслеt rгrос,гь/у/]ельный вео чLIсJIеIIпOсти с,гу/(ен,гоt]
(t<i,lэсаrt,тоtз), про)киваIOLIlих в обще)l(итиrIх, в общей
tIисJIеIJIIос,l,и с,гу/(ен,гов (lсуlэсаttt,t,ов), llу)l(даI,0u{ихоя l]

обшlеltttt,t-иrtх

97l100

l
l
l

l

l
,_-_-_,-*-_ j

f{r,rpeK,r,op Г'БПОУ " [3 ПТКР"

з 1.03.20lB

IIолонский
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